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VERBALE DI INTESA

Verbale di intesa tra le O0.55. FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA e SNALS CONF.5SAL & le Associazioni
FORMA e CENFOP alla firma del CCNL 1 Gennaio 2024 — 31 dicembre 2027 per la Formatione Professionale

Il giorno 1 marzo 2024, dopo 1a sigla dell’ipotest di sccordo del 5 dicembre 2023, a Roma presso |z Sede
operativa di FORMA nazionake in Via Angelo Bargaoni, 8,

tra

le organizzazioni sindacali di cateporia

FLC CGIL, nebe persone della Segretaria generale Gianna Fracassi, Alessandro Rapez:zl, Giusto Scoziaro ¢
Leonarda Croatto;

CISL SCUDLA, nelle persone della Segretaria generale lvana Barbace, Attilio Varengo e Elio Formosa;
Faderazions UILSCUOLA RUA, nelle persone dal Segretario generale Giuseppe D'Aprile, Lello Macro e Claudio

Parasporo;
SMALS CONF.5AL, nelle persone del 3egretario generale Elvira Serafini, Giovanni Visco e Silvestro Lupo;

e

le Associazioni datoriali

FORMA, nella persona della Presidente nazionale Paoka Vacching;
CENFOP, nella persona della Presidente nazionale Sikvia Bisso;

e stato stipulato

allegato Contratto Collettivo Nazionale di Lavore per la Formazione Professionale per il periodo 1 gennaio
2024 — 31 dicembre 2027, Il presente CCNL si compone inscindibilmente del Protocallo di Intesa Politics, di
B4 artlooli e i 11 allegati,

L'allegato testo & invizto a tutte le Regioni, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e al CHNEL.

Roma, 1 marzo 2024
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PROTOCOLLO DI INTESA PER IL RINNOVO DEL CCNL DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Premessa

La formazione professionale in Italia & caratterizzata, a seguito della riforma del
Titolo V della Costituzione, da competenze specifiche attribuite allo Stato e alle
Regioni in tema di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e Formazione
Professionale. Cido ha comportato forti disomogeneita geografiche e di filiera,
differenti modelli organizzativi e di finanziamento da Regione a Regione che
hanno determinato offerte formative di qualita diseguali, differenti opportunita
per gli allievi, condizioni di lavoro e trattamenti economici diversi per |l
personale, determinati anche dall’'applicazione di altri Contratti Collettivi
Nazionali di lavoro, differenti opportunita di finanziamento e di gestione per gli
Enti.

Il rinnovo del CCNL, pertanto, si rende ancora piu urgente in quanto,
congiuntamente al sistema della bilateralita, identifica e riconduce ad unita
nazionale il sistema della formazione professionale, garantendo a tutti i soggetti,
coinvolti nelle varie macro-tipologie, regole comuni e strumenti di gestione
condivisi.

Seppur di fronte a questo quadro di riferimento disarticolato il settore della
Formazione Professionale, anche attraverso la professionalita dei propri
operatori, ha saputo riorganizzarsi e continua a garantire ai giovani e agli adulti
occupati e disoccupati opportunita formative in grado di facilitare gli inserimenti
nel mondo del lavoro, avviando anche interventi di politica attiva a supporto dei
servizi al lavoro per giovani e adulti; ha saputo sviluppare, altresi, nuovi servizi
per il lavoro a supporto delle politiche attive rivolte ai giovani (vedasi ad esempio
Garanzia Giovani) e agli adulti in cerca di occupazione.

Il nuovo CCNL, che le parti sociali, Sindacali e Datoriali, intendono realizzare nel
complesso quadro di riferimento di seguito tracciato, dovra, pertanto, includere
e regolamentare i rapporti di lavoro del personale dipendente e non, impegnato
su tutti i servizi e le filiere attinenti sia la IeFP, sia la FP nel suo complesso e
nelle sue articolazioni.


http://www.formafp.it/
mailto:presidente@cenfop.it

a. Il rinnovo del CCNL e il quadro di riferimento

In questi ultimi anni si & assistito alla recente progressiva affermazione della
“filiera lunga della formazione professionale’! oltre alla sperimentazione
prima e la messa a regime del Sistema Duale con il conseguente rilancio
dell’istituto dell’apprendistato, la progressiva affermazione delle politiche attive
del lavoro pur nel difficile contesto della pandemia. Si sono avviati diffusamente
interventi di politica attiva a supporto dei servizi al lavoro per giovani ed adulti
avvalendosi di un confronto positivo col sistema produttivo; ci si € dovuti
misurare con riforme che hanno modificato profondamente il mondo del lavoro.

A fronte di questo scenario, sommariamente richiamato, le Parti rilevano alcuni
aspetti positivi:

- I'evoluzione della formazione professionale avvenuta in questo decennio, che,
attraverso la progressiva crescita della filiera lunga della formazione
professionale, ha differenziato il suo raggio d’azione acquisendo, all’interno del
sistema nazionale dell'istruzione, progressivamente, le dimensioni di vero e
proprio sistema che accoglie un giovane dopo la conclusione positiva della scuola
secondaria di primo grado (IeFP) e lo accompagna, offrendogli possibilita di
conseguire titoli professionalizzanti, fino all'istruzione superiore non universitaria
(ITS). Anche il XVIII Rapporto di monitoraggio del sistema di Istruzione e
Formazione Professionale e dei percorsi in Duale nella IeFP (a.f. 2018-2019),
presentato il 5 maggio 2021, conferma la “lenta ma graduale ascesa” dei percorsi
svolti dalle Istituzioni Formative rispetto alla “progressiva discesa, dapprima
lenta e poi assai piu evidente, soprattutto nell’'ultimo anno” dei percorsi IeFP
realizzati dagli Istituti Professionali?.

- Lo sviluppo, seppur non omogeneo sul territorio nazionale, di attivita formative
rivolte agli occupati e ai disoccupati nell’ottica della formazione continua, nonché
di percorsi formativi tesi a favorire l'inclusione di soggetti fragili per contrastare
il disagio sociale;

- la graduale affermazione delle politiche attive del lavoro, sebbene
ridimensionate nell‘intero ultimo anno in questo contesto di pandemia, si stanno
progressivamente integrando con il mondo della formazione professionale.

Il sistema formativo, tuttavia, avvalendosi anche di ricerche?, evidenzia
“numerose criticita”, ormai storiche e ampiamente documentate anche dagli
Istituti di ricerca preposti (INAPP in primis), quali:

! La citazione & tratta da SINAPPSI, rivista quadrimestrale dell’INAPP (Anno X, n. 3/2020).

Nella Rivista & contenuto in Appendice un articolo a cura di E. Crispolti e A. Carlini dal titolo “I/ quadro del sistema italiano
di istruzione e formazione. A noi risulta I'analisi tra le pill recenti che tratteggia, sia dal punto di vista normativo che
quantitativo, il quadro del sistema italiano di istruzione e formazione nel suo complesso, ivi compreso quello della filiera
lunga della formazione professionale: “In una ideale prosecuzione dei percorsi IeFP si collocano le filiere formative
dell'Istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) e dell’Istruzione tecnica superiore (ITS)” (p. 118).

2 ANPAL, Report Tecnico. XVIII Rapporto di monitoraggio del sistema di Istruzione e Formazione Professionale e dei
percorsi in Duale nella IeFP. A.F. 2018-2019, a cura di Emmanuele Crispolti, 5 maggio 2021, p. 16.

3 Tra le piu recenti si possono ricordare le ricerche di:

- Salerno M. G., L’Istruzione e la Formazione Professionale tra regionalismo e unitarieta. Unaprima analisi, Rubbettino
2019: la ricerca mette in evidenza la disomogeneita e la non coerenza di molta normativa regionale rispetto alle norme
nazionali di sistema;

- G. Zagardo, La IeFP nelle Regioni. Una risposta all’Europa ai tempi del Covid, dicembre 2020: I'autore aggiorna ogni
anno questo quaderno che contiene una fotografia aggiornata della IeFP nelle Regioni.

- Salerno GM -Zagardo G., Costruire e utilizzare i costi standard nella IeFP. Analisi, indicazioni e proposte, dicembre
2020: in analogia a quanto effettuato dalla scuola paritaria (cfr. studio di Alfieri A.M. -Grumo M. -Parola M.C. Il diritto
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- la disomogeneita geografica del sistema formativo tra Nord, Centro e Sud
Italia;

- la disomogeneita nell’'organizzazione dell’'offerta formativa regionale: presenza
del percorso formativo di durata triennale per la qualifica professionale, in
qualche regione sostituito dall’offerta dell’Istituto Professionale di Stato; non &
presente in tutte le regioni il quarto anno per conseguire il diploma
professionale; l'offerta formativa denominata IFTS € molto residuale; occorre
garantire in tutte le Regioni l'accesso al 5° anno dell’istruzione in assenza
dell'IFTS; sotto questo aspetto la filiera professionalizzante verticale ha la
necessita e l'urgenza di essere completata per far crescere questa opzione negli
allievi e nelle famiglie;

- le differenze regionali rispetto alle norme generali di sistema, “i livelli essenziali
delle prestazioni” (D. Igs. 226/05 e successive normative), le differenze che si
registrano nella durata dei percorsi formativi, nel governo dei sistemi attraverso
i modelli di accreditamento, e che mettono in crisi il “sistema nazionale di
formazione professionale” producendo differenze e disuguale opportunita per gli
allievi che scelgono la IeFP;

- le disomogeneita nel finanziamento dei vari segmenti della filiera
professionalizzante;

- le risorse stanziate a livello centrale ormai ferme da piu di un decennio e
scollegate dai flussi della domanda di formazione;

- la mancata attenzione del Governo centrale verso il sistema formativo;

- I'ampio ricorso all’utilizzo del FSE quale principale fonte di finanziamento che
ha determinato una crescente complessita e disomogeneita delle regole
gestionali.

Inoltre, la mancanza di una legge sulla rappresentanza e il mancato
riconoscimento del CCNL-FP quale riferimento delle Regioni per I'accreditamento
ha determinato il ricorso a contratti di sotto tutela al ribasso sul costo del lavoro
con la sua progressiva “marginalizzazione”.

b. Il ruolo della bilateralita

Dentro questo scenario le Parti ritengono essenziale la valorizzazione e il
supporto dell’lEnte bilaterale per facilitare le relazioni tra forze datoriali e
sindacali che potranno cosi operare dentro un quadro di riflessioni condivise
dentro una attivita di monitoraggio e di ricerca continua.

Le parti convengono sulla necessita che dal lavoro di EBINFOP emergano utili
dati sul reale sistema formativo delle regioni e si conviene che le ricerche
contengano informazioni quali, ad esempio:

- il numero dei dipendenti del settore;

- la diffusione geografica del settore;

- il numero/tipologia degli Enti di Formazione presenti nel settore, accreditati
nelle varie regioni

- I'applicazione del CCNL-FP sulle varie tipologie accreditate nelle regioni rispetto
agli altri Contratti;

di apprendere. Nuove linee di investimento per un sistema integrato, G. Giappichelli, Editore Torino 2015), gli autori
hanno tentato di elaborare una proposta di costo standard per la IeFP.
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- le figure essenziali richieste dagli accreditamenti regionali;

- le norme applicate al personale coinvolto per l'erogazione della formazione
professionale (titoli richiesti, esperienze professionali, disciplina vigente nelle
Regioni, ecc.);

- i parametri di finanziamento delle varie tipologie formative;

- il grado di rispetto dei Livelli Essenziali delle Prestazioni (LEP) nelle varie
regioni.

In ragione di quanto sopra le Parti convengono sulla necessita di dedicare una
parte importante del lavoro della trattativa allo scopo di rivedere l'istituto della
bilateralita per avere un Ente Bilaterale che possa operare nella direzione
desiderata.

c. Gli orientamenti generali

Dentro questo scenario, che trovera una piu definita forma nel lavoro dell’Ente
Bilaterale, le parti convengono sulla necessita di definire insieme degli
orientamenti generali quali:

e La definizione della rappresentanza

I'obiettivo € quello di certificare la rappresentanza delle parti sociali, datoriali e
sindacali, firmatarie del presente contratto anche attraverso |'‘adesione e la
sottoscrizione del Protocollo interconfederale sulla Rappresentanza: tale
operazione non € piu rinviabile, visti i tempi burocratici che saranno necessari
per la sua implementazione.

e Un nuovo CCNL-FP con un piu ampio perimetro di riferimento

Le parti convengono sulla necessita di condurre una trattativa che ampli il
perimetro di riferimento del CCNL-FP, “aperto” a nuovi attori, che si affacciano
per I'erogazione della formazione professionale e dei servizi nelle politiche attive
del lavoro.

La graduale affermazione delle politiche attive del lavoro, assai ridimensionata
nell’intero ultimo anno in questo contesto di pandemia, ha costretto ad inventare
nuove modalita didattiche con la formazione a distanza che opportunamente
contrattualizzata, pud essere utilizzata non solo per ulteriori problematiche di
sospensioni forzate delle attivita, ma anche per interventi integrati rivolti a
diverse categorie di utenti per meglio integrarsi ed interagire con il mondo della
formazione professionale.

Per raggiungere questo obiettivo strategico le parti convengono che il CCNL-FP:
- sia adeguato alla normativa del lavoro vigente;

- introduca una flessibilita governata nell’'organizzazione del lavoro per gestire
le complessita del lavoro;

- sia potenziato con adeguate e stabili risorse finanziarie a sostegno del sistema
formativo;

- valorizzi la complessita del lavoro con misure incentivanti per il personale.

- organizzi, regolamenti ed attui uno stabile sistema di formazione continua del
personale in servizio e ad esito ne certifichi le competenze.
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Le parti ritengono che gli obiettivi sommmariamente indicati interessino, oltre alla
sfera politica, altri istituti contrattuali e pertanto richiedono interventi, modifiche
e innovazioni al vigente contratto, in particolare:

1. Flessibilita dell’organizzazione del lavoro

e l'orario di lavoro: una razionalizzazione dell'impiego del personale
salvaguardando i livelli di qualita della formazione;

o i profili ei livelli: aggiornati a nuove funzioni;

o l'attivita didattica: didattica in presenza, didattica a distanza, per piccoli
gruppi attivita di P.A.L nelle imprese;

o attivita formativa: in presenza e fuori sede:
e sicurezza: norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.

2. Risorse finanziarie a sostegno del sistema formativo

Le parti ritengono che il miglioramento economico legato al rinnovo del CCNL-

FP, legittimamente auspicato da tutti gli operatori del settore, in attesa di un

incisivo intervento legislativo e finanziario da parte del Governo, passi attraverso

due vie:

e un negoziato forte con la IX Commissione perché si faccia portavoce della
necessita di un adeguamento dei parametri di finanziamento alle esigenze di
sviluppo del settore, partendo dal costo pro-capite per studente elaborato
annualmente dal M.I. per gli studenti impegnati nellistruzione
professionalizzante;

e un‘azione congiunta delle parti nei confronti delle Regioni finalizzata ad
armonizzare i modelli organizzativi e le relative risorse destinate alla
formazione professionale.

3. Livelli della contrattazione

Le parti lavoreranno congiuntamente allo scopo di consolidare la contrattazione
di secondo livello - regionale e aziendale - (nazionale, regionale, di ente) per
renderla applicabile nelle diverse realta regionali.

d. Gli impegni

Dentro questo quadro sommariamente descritto le parti congiuntamente
riaffermano I'impegno:

- a sostenere il Contratto Nazionale di Comparto, quale riferimento per le
Istituzioni e per i lavoratori impegnati nell'Istruzione e Formazione
Professionale, superiore, continua e ricorrente, apprendistato, nei servizi di
politica attiva del lavoro che, nelle forme pattizie, che verranno stabilite,
tenga in debito conto le specificita territoriali individuando le materie e gli
ambiti della contrattazione di secondo livello, regionale e di Ente;



- a semplificare I'articolato del CCNL evitando la riproduzione della normativa
vigente;

- adisciplinare I'attivita didattica a distanza e il lavoro agile;

- a valorizzare la complessita crescente nella organizzazione del lavoro;

- a certificare la rappresentanza delle parti sociali firmatarie del presente
contratto anche attraverso |'adesione e sottoscrizione del Protocollo
interconfederale sulla Rappresentanza;

- a sostenere, presso tutte le sedi competenti, l'impegno politico per
I'applicazione di un unico CCNL di Comparto, a garanzia della qualita
dell'offerta formativa e della parita di condizioni di accesso e di gestione dei
finanziamenti pubblici destinati alle diverse macro-tipologie del sistema
formativo e la necessita che le Regioni adottino e rendano vincolanti per la
partecipazione ai bandi e per |I'accesso ai finanziamenti pubblici tutti i requisiti
dell'accreditamento previsti;

- a trovare la modalita di valorizzare il personale nella realizzazione delle
attivita formative;

- ad aprire la trattativa per il rinnovo del Contratto di lavoro che disciplini i
rapporti esistenti nel comparto, per condividere le nuove complessita,
cercando le necessarie condizioni per riconoscere la necessaria
valorizzazione, per riconoscere la produttivita ed il merito, garantendo il reale
potere d'acquisto delle retribuzioni del personale;

- ad intraprendere azioni congiunte nei confronti delle Regioni per garantire
livelli di qualita dell'offerta formativa e la sostenibilita del sistema;

- a scegliere il metodo del confronto, per affrontare le prospettive di sviluppo
e i processi di ristrutturazione che dovessero rendersi necessari.

Roma, 16 settembre 2021

Forma Nazionale
Il Presidente

FLC CGIL CISL Scuola UIL Scuola RUA SNALS Confsal
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Revisione del 18 dicembre 2033

FORMA — CENFOP FLC CGIL - CISL SCUOLA - UIL SCUCLA - SNALS
CONF.SAL

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione
Professionale

CCNL 2024-2027

PARTE PRIMA

CAPITOLO I: RELAZIONI SINDACALI
ART. 1 - CONTRATTO REGIONALE E RELATIVE PROCEDURE |

A - PREMESSA:

il ruolo della contrattazione di secondo livello, regionale e di Ente, va rafforzato,
ritenendola strategica per dare risposte 3 specificita diversificate, nei limiti dettat
dalla legge e dal presente CCNL.

In materia salariale la contrattazione di secondo livello puo intervenire sulie
componenti accessorie della retribuzione, corrisposte in relazione ad incrementi di
produttivita, innovazione ed efficienza organizzativa. Per consentire tale intervento le
Parti convengona che una quota della massa salariale complessivamente negoziata a
livello nazionale, come previsto dall’art. 25, E comma 3, venga gestita direttamente
dalla contrattazione regionale, o, in assenza, demandata alla contrattazione di Ente,
fissandone modalita e criteri generali per I'attribuzione ai lavoratori.

B - IL CONTRATTO

1. Il livello di contrattaziona regionale ha propria autonomia e potere
decisionale in particolare sulle seguenti materie:

— modalita e tempi di attuazione dei diritti di informazione e della concertazione
territoriale;

— costituzione di specifici fondi negli Enti Bilaterali Regionali; r
- composizione e funzionamento delle Commissioni regionali;

— criteri per l'aggiornamento professionale, qualificazione, riconversione e
rigualificazione del personale dipendente, sperimentazione di nuove figure
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Rewisione del 1B dicembra 2023

professionali nonché gestione della sua mobilita, anche in relazione alle
innovazioni tecnologiche ed organizzative;

- criteri per determinare guantita e modalita di attribuzione del fondo incentivi
e gestione delle indennita varie;

- modalitd e parametri per ['attribuzione degli incentivi, ivi compresa |la
costanza della presenza quale elementc concorrente alla misura della
partecipazione per [attribuzione delle componenti accessorie della
retribuzione, corrisposte in relazione ad incrementi di produttivita, innovazione
ed efficienza organizzativa, di cui al precedente comma A - 2, secondo quanto
previsto all'art. 25;

— dinamiche professionali, loro eventuale incentivazione economica e sviluppo
di carriera legati alle specificita regionali ai sensi dell'an, 25;

— organizzazione, programmazione ¢ flessibilitad dell'crano di lavoro;
- diritto allo studio:

— criteri modalita e tempi per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro precari ed
atipici in rapporti di lavoro a Tempo Indeterminato.

2. Nellambito della contrattazione regionale, al fine di armonizzare le
esigenze organizzative, le parti firmatarie del presente CCNL individuanoc
all'art. 11 le materie che concorrono alla definizione del contratto integrativo di
Ente.

3 Al fini della contrattazione regionale, le Associazioni degli Enti di FP
firnatarie del presente contratto, ove costituite a tale livello e gli Enti a carattere
regionale che ad esso aderiscono, individuano i rappresentanti che fanno parte
della delegazicne trattante.

4 Ghi Enti e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL, pravia
comunicazione preventiva a tutti i soggetti interessati, possono avvalersi, nella
contratiazione regionale, dell'assistenza dei propri rappresentanti a livello
nazionale,

5. Copia di ognl contratto regionale vemrra trasmessa alla Commissione
Faritetica Bilaterale Nazionale, di cui al successivo art. 4, per la costituzione di
un archivio nazionale disponibile alla consultazione delle Parti,

F

M
C—LE PROCEDURE g

1. Le contrattazionl regionali rimangono in vigore qualora non ne sia data disdetta
formale da una delle parti entro 3 mesi dalla sottoscrizione del presente CCNL, ©
secondo le decorrenze previste dagli accordi stessi. La vigenza del contratto Regionale
ha la medesima decorrenza del presente CCNL di cul al successivo art. 20 sia per la
parte economica che per quella normativa.
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Revisione del 18 dicembre 2023

2. Entro sel mesi dalla data di sottoscrizione del presente contratto, le associazioni
datoriali e sindacali firmatarie del contratti collettivi regionali che ancora svolgono |
loro effetti perché vigenti o in ultrattivitd devono aggiornare i contratti collettivi
regionali alle disposizioni contenute nel presente contratto ed alla normativa vigente.

3. Nel caso che uno dei sopgetti costitutivi delle Parti non partedpi, nel rispetto delle
procedure e dei tempi convenuti, allo svolgimento del negoziato, lo stesso e
impegnato ad applicare gli accordi raggiunti, se tali accordi saranno stati approvati ai
sensi dell’Accordo interconfederale del 28 giugno 2011 tra Cgil, Cisl e Ull 2
Confindustria che Forma e Cenfop recepiscono.

ART. 2 - RELAZIONI SINDACALI

1. Le relazioni sindacali, nal rispetto dei ruoli e delle rispettive responsabilita degli
Enti di FP e dei Sindacatl, perseguono I'obiettivo di contemperare l'interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla loro crescita
professionale con l'esigenza di incrementare |'efficacia e l'efficienza dei servizi,

2.  Le Parti concordano di mantenere gli Enti Bilaterali come specificato al
seguente articolo 3 e le Commissioni Paritetiche Bilaterali come specificato nel
seguente articolo 4 del presente CCNL.

ART. 3 - ENTE BILATERALE NAZIONALE E REGIONALE il

a) Ente bilaterale nazionale (Ebinfop)

1. Le Parti firmatarie del presente CCNL confermano I'Ente Bilaterale Nazionale
guale strumento per affrontare problemi e bisogni dei lavoratori e degli organismi
formativi @ supportare processi di cambiamento secondo quanto previsto dallo
Statuto dell'Ente, allegato n. 1, parte integrante del presente CCNL

2. Le Parti sl impegnano a favorire l'implementazione degli Enti Bilaterali Regionali
nelle Regioni nelle quali essi non siano ancora operativi e danno mandato
all’Assemblea Generale dei soci dell'EBiNFoP, ai sensi dell'art. 7 dello Statuto, di
promuovere quelle modifiche necessarie per consentire ai socl, su richiesta
motivata delle due parti delle regioni interessate, di costituire Enti Bilaterali
Interregionali tra quelle Regioni in cui non pud essere ordinarnamente garantita
la costituzione di un Ente autonomo per 'attuale insufficienza di partecipazione
degli addetti, indicando un piano di intervento anche con misure di carattere
straordinario e temporaneo, per raggiungere una situazione tale da assicurare la
capienza economica per il funzionamento dell’Ente in questione

3. SonoSocl Fondatori dell’Ente Bilaterale Nazionale della Formazione Professionale
(EBiNFoP):
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- le Organizzazioni Nazionali dei Sindacati dei Lavoratori FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL
SCUOLA e SNALS CON F5AL;

- le Associazioni Nazionali degli Enti Formativi FORMA e CENFOP, che hanno firmato
il CCNL-FP.

4. L'Ente Bilaterale Nazionale ha la finalita di rappresentare, a livello nazionale, tutti
gli Enti Bilaterali Regionali della Formazione Professionzle ed ha i seguenti scopi:

promuovere studi e ricerche sul settore, con particolare riguardo al
monitoraggio del sistermi regionali di formazione professionale, all'analisi
dei fabbisogni di formazione, alla legislazione nazionale, regionale ed
europea, allo sviluppo della formazione professionale;

monitorare le tipologie dei rapportl di lavoro nel settore, nell'ambito delle
narme stabilite dalla legislazione e dalle intese tra le Parti sociali;

realizzare il monitoraggio dei rapporti ordinamentali tra il sistema scolastico
nazionale dell'istruzione ed i sistemi regionali di formazione professionale;

promuovere 'accessibilita e |a sicurezza nei luoghi di lavoro nell'ambito
delle norme stabilite dalla legislazione e dalla contrattazione collettiva;

recensire e diffondere esperienze formative di eccellenza e buone pratiche;

promuovere e progettare iniziative in materia di formazione continua,
formazione e rigualificazione professionale dei dipendenti anche
armonizzando | propri interventi con attivita dei fondi interprofessionali.
Per tale attivita possono essere attivate forme di collaborazione con le
istituzloni nazionali, e Internazionali;

promuovere forme di previdenza complementare e assistenza sanitaria
Integrativa e forme innovative di welfare;

sostenere, ove non pud intervenire 'Ente bilaterale regionale con risorse
proprie o in aggiunta a queste, | lavorator]l e le strutture formative in
difficolta.

attuare gli altri compiti che le Parti, a livello di contrattazione collettiva
nazionale, decideranno congiuntamente di attribuire all'Ente Bilaterale
MNazionale,

5. Gl scopl di cul ai precedenti punti trovano applicazione esclusivamente per |
soggetti che applicano il CCNL.

b} Ente bilaterale regionale (EBIRFaP)

6. Ogni Ente Bilaterale Regionzie costitulto deve affillarsi all’Ente Bilaterale
Mazionale versando la gquota di affiliazione annuale stabilita dallo Statuto di

quest'ultimo.
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7. Sono Soci Fondatorl dellEnte Bilaterale Reglonzle della Formazione
Professionale (EBIRFoP):

- le Organizzazioni Regionali dei Sindacati dei Lavoratori FLC CGIL, CISL
SCUDLA, UILSCUOLA e SNALS CONFSAL:

- le Associazioni Regionali degli Enti Formativi FORMA e CENFOP, che hanno
firmato il CCNL-FP e/o gli Enti/Associazioni che sono firmatarie del livello
regionale del CCNL-FP.

- Sono soci ordinari gli Enti o le Associazioni di Enti firmatarie del Contratto
Collettivo Regionale non aderent] a Forma e Cenfop.

8. L' Ente Bilaterale Regionale ha le seguenti finalita:

-  promucvere e sostenere per i dipendenti del datori di lavoro aderenti
all'Ente Bilaterale, iniziative in materia di formazione continua e
permanente e di riqualificazione professionale, anche armonizzando |
propri interventi con I'attivita dei fondi interprofessionali;

- promuovere e sostenere Iniziative formative analoghe a quelle destinate ai
dipendenti, per i lavoratori con rapporto di lavoro non subordinato, ove
previsto da apposito accordo negoziale nazionale o regionale tra le Parti;

- promuovere e sostenere studi e ricerche relative alla materia della salute
della sicurezza sul lavoro nell'ambito delle norme stabilite dalla legislazione
e dalla contrattazione collettiva;

- promuovere e sostenere la realizzazione di seminarifconvegni delle Parti
sociall firmatarie del presente CCNL per la promozione e lo sviluppo della
Formazione Professionale regionale;

- sostenere, progetti di innovazione tecnologica e metodologica presentati
dai datori di lavoro aderenti all'ente bilaterale;

- attuare gl altri compiti, anche con 'istituzione di specifici fondi che le Parti,
a livello di contrattazione collettiva regionale, decideranno congiuntamente
di attribuire all'Ente Bilaterzle Regionale;

- prevedere, in presenza di crisi aziendali, interventi straordinari destinati ai
lavoratori.

¢) Le risorse

9, La quota di affiliazione da versare annualmente entro il 30 settembre sul fondo
unico di sostegno di cui al successivo punto 12, da ogni Ente Bilaterale Regionale
o Interregionale all'Ente Bilaterale Nazionale per sottoscrivere il legame
associativo e assicurare un apporto al funzionamento dello stesso & definita in
0,50 € a dipendente (la base di calcolo & costituita dall'Uniemens del mese di
dicembre). La mancata costituzione in una Regione dell'Ente Bilaterale Regionale
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(o I'adesione a un ente hilaterale Interregionale), entro i termini previsti dal
presente articolo, impegna comunque | soggetti che in tale territoric operano e
applicano il presente CCNL al versamento della contribuzione fissata per |a
costituzione dei fondi gestiti dagli Enti Bilaterali Regionali. Tale versamento
confluira in un fondo, denominato “fondo di supplenza”, istituito ad hoc dall’
Ente Bilaterale Mazionale, che sara a disposizione dell'Ente Bilaterale Regionale
al momento della sua costituzione, con lo starno del costi sastenuti dall' Ente
Bilaterale Nazionale per lo svolgimento dell'attivita di  supplenza,
opportunamente documentata.

10. La contribuzione e fissata dalla contrattazione regionale nella misura minima
dello 0,5% del monte salari, versata da ogni soggetto che applica il CCNL-FP
all'Ente Bilaterale Regionale della regione di competenza, per la costituzione di
un fondo comune di sostegna le cul finalita saranno:;

- formatione ed interventi straordinari destinati ai lavoratori in presenza di
crisi aziendali;

- realizzazione di progetti di innovazione tecnologica & metodologica
presentati dai datori di lavoro;

- altre finalita definite e contrattate a livello regionale;

11. La contribuzione dovra essere versata dai datori di lavoro secondo cadenze
stabilite dalla contrattazione regionale e recepita nei regolamenti dell'Ente, in
misura parial 30% a carico del lavorator| e al 70% a carico dei datori di lavoro. La
gquota percentuale & calcolata sull'imponibile previdenziale complessivo dei
lavoratori, assunti con contratte di lavere subordinato, ancorché a tempo
determinato o a tempo indeterminato.

12. Il fondo comune di sostegno, costituito sia a livello nazionale presso EBINFOP e |
a livello regionale presso EBIRFOP, é disciplinato da un apposito regolamento che
ne individuera le modalita di impiego e di gestione,

13. Le prestazionl previste dalla bilateralita costituiscono un diritto contrattuale
per ogni lavoratore || guale matura, esclusivamente nei confronti degli Enti non
aderenti e non versanti al sistema della bilateralita, il diritte all'erogazione
diretta da parte dei datori di lavaro.

14.A decorrere dal mese successivo alla data di sottoscrizione del CCNL per la FP,
gli Enti che applicano il presente CCNL, non aderenti al sistema della bilateralita
e che non versano i relativi contributi di cui ai precedenti punti, sono tenuti ad
erogare a ciascun dipendente un importo mensile pari all'1,5% dell'imponibile
previdenziale annuo, calcolato su 13 mensilits e diviso su 12 mensilita, Tale
importo cessa dal mese successivo all'adesione ed all'inizio del versament
dell'Ente al sistema della bilateralita. Tale importo rappresenta un elemento T
L teld |
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aggiuntivo della retribuzione che incide su tutti gli istituti retributivi di legge e
contrattuali, compresi quelll indiretti o differiti.

15. L'Ente Bilaterale Mazionale e gli Enti Bilaterali Regionali costituiscono appositi
fondi denominati "Fondo per la rappresentanza sindacale” da tenersi con
contabilita separata. La pestione delle risorse del Fondo & definita dal
Regolamento, proposto dal Consiglio Direttivo e approvato dall’Assemblea dei
socl,

16. Gli Enti Bilaterali nazionale e regionali dovranno maodificare le proprie finalita e
operativita in relazione alle modificazioni che si dovessero introdurre a livello di
contrattazione nazionale e régionale

17. Le parti si impegnano, a livello nazionale e regionale, a verificare i livelli di
efficacia ed efficienza degli Enti Bilaterali @ ad apportare le eventuali modifiche
contrattuali e statutarie necessarie a garantirne il corretto funzionamento.

ART. 4 - COMMISSIONE PARITETICA BILATERALE NAZIONALE E
REGIONALE

1.  Le Parti confermano [istituzione delle Commissioni paritetiche a livello
nazionale e regionale con il compito prioritario di predisporre ed emanare
rispettivamente interpretazioni autentiche delle normative contrattuali e delle
contrattazioni regionali nonché di esaminare e risolvere eventuali controversie nella
interpretazione ed applicazione del contenuti del CCNL e delle materie oggetto di
contrattazione regionale cosi come previsto dal regolamento di cui all'allegato n. 2,
parte integrante del presente CCHNL

2: Analoghi compiti in relazione ai contratti regionali hanno le commissioni
paritetiche bilaterali regionali. Esse sono costituite nell’ambito della contrattazione
regionale e regolate da appositi regolamenti concordati tra le parti.

ART. 5- TENTATIVO DI CONCILIAZIONE

1. In tuttii casi di controversie le Parti convengono di esercitare, per la prevenzione e
la risoluzione preventiva dei conflitti, il tentative di conciliazione che, al sensi della
legge n. 183 del 2010, & attivita facoltativa, secondo le modalita di cui ali’allegato n.
3, parte integrante del presente CCNL.

CAPITOLO lI: RAPPORTO DI LAYORO

ART. 6 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1. Nell'ambito del contratto di lavoro & consentito il ricorso al tempo determinato

i " pag.7/45
/7 ¢




Revisione dal 18 dicernbre 2023

stipulato ai sensi del Decreto Legislativa n. 81 del 15 Giugno 2015 e sue successive
madifiche e integrazioni, secondo guanto definito dall'allegato n. 4, parte integrante
del presente CCNL.

2 La percentuale massima dei contratti a tempo determinato, con esclusione dal
computo dei lavoratori assunti in sostituzione di dipendenti assenti aventi diritto alla
conservazione del posto di lavero, non potra superare il 20% del personale con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, salvo diversa regolamentazione stabilita
in sede di contrattazione regionale e/o di Ente.

ART. 7 — APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

1. |l Contratto di apprendistato professionalizzante, stipulato direttamente dagli
Entl/Agenzie formative, & un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato
alla formazione e alla occupazione dei giovani ai sensi del Decreto legislativa n. 81 del
15 giugno 2015 e successive modifiche e integrazioni.

2. Lle Parti riconoscono il contratto di apprendistato professionalizzante quale
strumento utile per I'acquisizione delle competenze necessarie allo svolgimento della
prestazione lavarativa e percorso orientato tra sistema di istruzione e formazione e
mondo del lavaro, teso a favorire l'incremento dell’occupazione giovanile, come
regolato dal Decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015 e successive modifiche e
integrazioni.

3. Le parti si impegnano a definire | profill cul riferire | piani formativi individuali
previsti dal Decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015 e successive modifiche e
integrazioni entra 30 giorni dalla sottoscrizione del contratto, dando mandato all'Ente
Bilaterale Nazionale EBiNFoP di presentare una ipotesi complessiva.

ART. 8 - TELELAVORO SUBORDINATO

1.  Si definisce telelavoro la modalita di effettuazione della prestazione da parte di
un lavaratore subordinato, il cui espletamento avviene con l'ausilio di strumenti
anche telematici; prevalentemente al di fuori della abituale sede di lavoro.

2. La contrattazione regionale efo di Ente regolamentera le modalita di attuazione del
presente articolo, facendo riferimente all'aceordo interconfederale del 9 giugno 2004, di
cui all'allegato n. 5, parte integrante del presente CCNL,

ART, 9 - LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

1. In ragione della richiesta di figure professionali in modalita intermittente che il
sistema della formazione professionale pub richiedere, & possibile Ia stipulazione di
contratti di fornitura di somministrazione di prestazioni di lavoro secondo quanto
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stabilito dal Decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015 e successive modifiche ed
integrazioni e del relativi provwedimenti attuativi, previa contrattazione di Ente con la
PSA/PSU o, in mancanza, con le 00.55. territoriali, sui limiti quantitativi e temporali,

ART. 10 - COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE

1. Il ricorso al contratto di collaborazione coordinata e continuativa di cui al Decreto
legislative n. 81 del 15 giugno 2015 e successive modifiche ed integrazioni, e
regolamentato dall’allegato n. 7, parte integrate del presente CCNL.

CAPITOLO III: ASSETTI CONTRATTUALI

ART. 11 - CONTRATTAZIONE DI ENTE

1. La Contrattazione di Ente si attiva trascorsi i 6 mesi dalla firma del CCNL o alla
conclusione del Contratto Regionale. |l confronte tra Ente e la rappresentanza
sindacale territoriale efo di struttura (RSA/RS5U) riguarda | seguenti terni:

— superamento della percentuale del 20% per la stipulazione dei contratti a terminge
(art. 6, comma 2);

- regolamentazione del telelavoro subordinato (art. 8, comma 2},
- determinazione dei limiti per il lavoro in somministrazione (art. 8);
— maodalitd e ternpi dell’infarmazione preventiva e successiva (art. 12, comma 4};

— definizione delle spese ralative all'aggiomamento {art. 15, comma 5); = modalita di
presentazione delle domande di trasformazione del lavoro full time in lavoro part-
time {art, 23, comma 2);

— determinazione della percentuale di maggiorazione della retribuzione, criterl e
modalita di attuazione per la disponibilita alla variazione temporale del part-time (art.
23, comma 8);

—individuazione delle disponibilitad finanziarie per il sistema Iincentivante o premio di
risultato (art. 25, punto E, comma 2);

- indennita varie (art, 25, lettera F);
— maodalita di fruizione del diritto alla mensa (art. 28, comma 2);
— modalita generali dell'impegno orario dei formatori (art. 37, punto B 1);

— eventuale flessibilita, incentivazione e/o forme compensative rispetto all'orario
medio settimanale dei formatori (art. 37, punto B 4);

— impegno aggiuntivo di 150 are in situazioni straordinarie e motivate (art. 37, punto
B 5);

~ orario di lavoro dei formatori in agricoltura e modalita di calcolo delle distanze (art.
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37, puntiC 1e 2);

- grario di formazione diretta in istituti di pena, comunita di recupero ed attivita per
disahili [art. 37, punto D 1);

— determinazione della quota annuale di aggiomamento (art. 37, punti E1 e E2);

- possibilita di gestione pluriennale di progetti di aggiormamento (art. 37, puntiEl e
E2);

— programmazione del monte ore complessivo di aggiornamento (art. 37, punto E 4);
— modalita di adesione alla Banca delle ore {art. 40, comma 3);
- tempi e modalita di verifica della Banca delle ore (art. 40, comma 4);

- determinazione del trattamento economico e normativo per le missioni {art. 49,
comma 1}J;

— criteri @ modalitd per l'utilizzo del mezzo proprio e del calcolo delle distanze {art
49, commi 2 e 3);

- definizione di ulteriori permessi retribuiti per diritto allo studio (art. 55, comma 2);

- definizione di ulteriori modalita applicative per diritto allo studio (art. 55, comma
7k

— flessibilita degli orari per I'esercizio delle pari opportunita {art. 63, comma 1, b).

La vigenza del contratto di Ente ha la medesima decorrenza del presente CCNL di cui
al successivo art. 20.

ART. 12 - INFORMAZIONE E CONCERTAZIONE

1. Ai fini di una pit compiuta informazione, le Parti, su richiesta, si incontrano con
cadenza almeno annuale ed, in ogni caso, in presenza di iniziative concernenti le linee
di organizzazione degli uffici e dei servizi, iniziative per I'innovarione tecnologica degli
stessi, eventuali processi di dismissione e di trasformazione.

2, La concertazione si sviluppa a livello regionale tra i rappresentanti regionali delle
Associazioni efo Enti di FP firmatari o aderent] al presente CCNL e le Segreterie
regionali di categoria FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA, SNALS CONFSAL.

3. Al fine di ricercare ogni contributo di partecipazione al miglioramento ed alla
efficienza dei servizi, gli Enti garantiscono una costante informazione alle
Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente CCNL sugli atti che riguardano il
personale dipendente, le collaborazioni a progetto, i tempi determinati,
'arganizzazione del lavoro.

4. Le modalita e | templ dell’informazione, che devono avere carattere preventivo
e/o SUCCEssIvo, SOno definiti tra Enti @ Organizzazioni Sindacali a livello rf_rglj;l ale E,.n"ﬂ
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di Ente.

ART, 13 - IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO

1. Per tutto cid che riguarda le modalita di elezione del RLS, gli organismi paritetici,
la formazione, | permessi, le attribuzioni, 1| diritto di accesso sui luoghi di lavoro, le
modalita della consultazione, le riunioni periodiche, le informazioni e |3
documentazione interna si rinvia al contenuti degli Accordi Interconfederali in
materia di Igiene e Sicurezza sul lavoro, ed all’Accordo tra FORMA e CENFOP ed FLC
CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA & SNALS CONFSAL, in allegato 7, parte integrante del
presente CCNL, che sostituisce il precedente Accordo del 15 settembre 1397.

2. Le Parti si danno atto dell'opportunita di attuare azioni di prevenzione del
mobbing anche attraverso momentl di monitoraggio ed analisi,

ART. 14 - COLLEGIO DEI FORMATORI

1. Il collegio dei formatori, che pud essere articolato per dipartimenti di lavoro,
presieduto dal direttore dell’lstituzione Formativa e composto da tutti i relativi
formatori, & finalizzato alla valorizzazione della professionalita dei medesimi e del loro
concorsa attivo per realizzare percorsi e interventi di formazione e/o di orientamento
professionale nelia formazione iniziale, superiore, continua e per allievi con disabilita
e/o con svantaggio sociale efo culturale e per interventi riguardanti le politiche del
lavoro e i relativi servizi.

2. Con riferimento agli eventuali indirizzi regionall ed In coerenza con la proposta
formativa del rispettivo Ente, il collegio dei formataori:

a contribuisce alla programmazione metodologico-didattica dei percorsi e degli
interventi di cui al comma 1 attivati dall'lstituzione Formativa;

b. concorre a determinare gli obiettivi didattici degli stages formativi efo periodi
di alternanza in azienda previsti nel plano delle attivita programmate;

G elabora proposte metodologiche atte a facilitare lintegrazione nelle attivita
curricolari normali degli allievi con disabilita /o con svantagglo sociale efo culturale
anche in raccordo con le Istituzioni scolastiche e con gli Enti Locali di competenza;

d. propone sussidi didatticl descrittivi, audiovisuali e multimedia-li, concorrendo
alla elaborazione dei medesimi in rapporto alle specifiche esigenze dei progetti;

& concorre a programmare ed attuare le verifiche intermedie e finali delle attivita
di cui al comma 1, in rapporto al conseguimento degli obiettivi individuati;

i effettua la valutazione periodica dell'andamento e dell’efficacia complessiva
dell'azione didattico formativa in rapporto agli orientamentl e agll obiettivi
programmati; ~ 30
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g concorre a programmare e organizzare gli incontri con le famiglie degh allievi
minori;
h concorra a programmare progetti di aggiornamento collegiale /o individuale

del formatori, predisposti dall’Ente o dall’lstituzione Formativa, ed elabora proposte
in ordine alle necessita di aggiornamento e formazione continua del personale;

I concorre, nella formazione continua, alla verifica delle ricadute dei percorsi
formativi sulle strutture produttive;

j. si relaziona con gli organi collegiali delle istituzioni scolastiche relativamente al
percorsi integrati.

3. | formatori sonc tenuti a partecipare glle riunioni del collegio dei
formatori/dipartimenti,

4. Le suddette riunioni sono comprese nell'orario di lavoro ed hanno luogo in ore non
coincidenti con I'attivita didattica.

5. Alle riunioni del collegio dei formatori/dipartimenti possono essere invitati
Responsabili/Collaboratori  dell’area amministrativa che esercitano  specifiche
funzioni di raccordo e integrazione con la programmazione didattica delle azioni
formative e figure specialistiche dell'area dell’erogazione.

ART. 15 — AGGIORNAMENTO

1. Il personale dipendente & tenuto, su programmazione dell’'Ente, a partecipare
dlle iniziative di aggiornamento, riqualificazione e riconversione professionale
previste dall'Ente medesimo, dalla legge n. 845/78 o attivate dalle Regioni, dagli Enti
Locali, dall'Ente Bilaterale, dai Fondi paritetici interprofessionali.

2. Tall Iniziative sono finalizzate alla riconversione e qualificazione delle attivita
anche attraverso la formazione di nuove, diversificate e pil elevate professionalita
funzionali allo sviluppo del sistema e, In particolare:

—alla progettazione e revisione del profili professionali;

— alla progettazione, revisione e sperimentazione dei percorsi di orientamento e dj
formazione professionale iniziale, superiore, continua e per utenze con particolari
bisogni;

- agli interventi di inserimento e reinserimento lavorativo;

—ai servizi amministrativi, tecnici ed ausiliari, mirati alla riqualificazione dei medesimi;

— all'attuazione e sviluppo delle azioni richieste dalla certificazione di gualita e
dell'accreditamento e delle azioni innovative.

3 | lavoratori con contratto di lavoro part-time, hanno diritto, limitatamente al
periodo ,fdi svnlgimentu delle iniziative di formazione/a ggiurnamentn alla
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retribuzione corrispondente all'effettivo impegno orario, qualora superiore.

4. Al personale dipendente che ha frequentato iniziative di qualificazione,
aggiornamento e  riconversione  professionale  viene  rilasciata  idonea
documentazione,

5. La quantitd e le modalita di riconoscimento delle spese sostenute dai
partecipanti alle iniziative di aggiornamento wvengono definite in sede di
contrattazione regionale o di Ente.

b. La partecipazione ad ogni iniziativa di aggiornamento & autorizzata dal datore
di lavoro.

PARTE SECONDA
TITOLO I: DIRITTI SINDACALI

ART. 16 - ASTENSIONE DAL LAVORO

1. In conformitd ai principi della Costituzione e della legge n. 300/70, & garantito
I'esercizio della liberta e delle attivita sindacali, nanché del diritto di sciopero.

2 La dichiarazione di sciopero da parte delle Organizzazioni Sindacall dovra essere
preceduta da preavviso, di norma non inferiore a 2 giornate lavorative.

ART. 17 - DIRITTI E LIBERTA SINDACALI

1. | diritti & le libertd sindacali sono disciplinati dalla legge n. 300/70 e dalle
disposizioni del presente contratto.

2. | period| di fruizione di tutte le liberta sindacali sono validi ai fini dei vari istituti
contrattuali e sl eonfigurano come effettivo servizio prestato nella propria funzione
professionale, nella rispettiva sede di titolarita.

A - Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)

1. Nel rispetto dell'accordo per la costituzione delle RSU nel comparto della
Formarzione professionale, la rappresentanza sindacale unitaria e cosi composta: 1
componente per ogni Istituzione Formativa che impegna fine a 15 dipendenti; 3
componenti per ogni Istituzione Formativa che impegna oltre 15 dipendenti,

z. Le predette rappresentanze sindacali sono riconosciute nell'ambito dei sindacati
di categoria aderenti alle Confederazioni maggiormente rappreﬂ;emative a livello
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Revisione del 1E dicembre 2023

nazionale e firmatarie del presente Contratto.

3. Per l'esplicazione del proprio mandato la rappresentanza sindacale unitaria, come
definita al precedente punto 2, ha diritto a permessi retribuiti fino ad un massimo di
& ore mensili in media per anno formativo per ogni componente.

4. Le ore di permesso sono utilizzabili da une o pid rappresentanti sindacali.

5 Ferma restando l'attuazione di quanto previsto al precedente comma 1, e fino al
completamento delle elezioni delle RSU, restano in carica le RSA di Istituzione
Formativa previste dal precedente CCNL con criteri di calcolo del complesso del
permessi retribuiti previsti ai precedenti commi 1 e 3.

B - Assemblea sindacale

1. Per l'esercizio dell’attivita sindacale sono riconoscivte 12 ore annue individuali
retribuite per tenere I'assemblea degli operatori in orario di lavoro. L'assemblea, che
sara convocata con un preawviso non inferiore a tre giorni lavorativi, potra essere
svolta anche al di fuori della abituale sede di servizio, previa opportuna precisazione
nella richiesta avanzata dalla RSA/RSU o dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie del
presente CCML.

2. Nei periodi di attivita formativa, se le assemblee coincidono con I'orario delle
attivita formative e coinvolgono i formatori e il personale ad esse addetto, di norma
vanno collocate all'inizio o alla fine del turne di lavaro.

3. All'assemblea potranno partecipare, previo preawiso, dirigenti esterni delle
Organizzazioni Sindacali.

C - Affissione

1. Le RSA/RSU hanno diritto di affiggere, in appositi spazi predisposti dal datore
di lavoro e accessibili da tutti | lavoratori, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a
materie di interesse sindacale e del lavoro.

2. Il dirltto di affiggere comunicazioni in bacheca, su delega delle RSA/ RSU, pud
essere esercitato dai singoli membri della rappresentanza.

D - TRATTENUTE PER CONTRIBUTI SINDACALI

1. Nei confronti dei lavoratori iscritti alle Organizzazioni Sindacali, I'Ente & tenuto ad
operare la trattenuta per contributi sindacali mediante lettera-delega firmata dal
lavoratore interessato e ad effettuare le relative rimesse secondo le istruzioni
emanate dalle rispettive Organizzazioni Sindacali.

2, La lettera-delega sara inviata alla direzione dell’Ente dalla rispettiva organizzazione
sindacale. 3 :
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E - ESONERI SINDACALI
1. Gli esoneri sindacali di cul al presente punto costituiscono un costo contrattuale.

2. E riconosciuto un esonero sindacale nazionale a tempo piene retribuito per un
lavoratore per clascuna delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente contratto FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA e SNALS CONFSAL.

3. La contrattazione regionale definisce il numero degli esoneri sindacali retribuiti
attribuiti alle 00. 55. firmatarie del presente contratto FLC CGIL, QISL SCUOCLA, UIL
SCUOLA e SNALS CONFSAL, su base proporzionale, e secondo quanto previsto
all'allegato 9 del presente CCNL.

4. Sono fatti salvi gli accordi regionali in materia di esoneri sindacali sin qui applicati,
se non congiuntamente disdettati, secondo le specifiche modalita in essi contenute,

TITOLO lI: AMBITO E DECORRENZA CONTRATTUALE

ART. 18 - NORME DI LEGGE

1. Al personale dipendente degli Enti, anche operante in Centri o Istituzioni
Formative con un numero di operatori inferiore a 16 unita, si applicano le norme della
legge n. 300/70, le norme di legislazione sociale relative alla salvaguardia
dell'occupazione, le assicurazioni sociali e quant’altro previsto dalle leggi vigenti.

2. Per guanto non previsto dal presente CCNL si fa rinvio alla legislazione vigente.

3. Le Parti stipulanti convengono inoltre che il presente CCNL, per tutto il periodo
della sua validitd, deve essere considerato un complesso normativo unitario ed
inscindibile e sostituisce, ad ogni effetto, il precedente CCNL, salvo le norme
espressamente richiamate,

ART. 19 - CAMPO DI APPLICAZIONE

1. |l presente CCNL disciplina il rapporte di lavoro del personale dipendente dagli
Enti di FP i quall operano all'interno delle Istituzioni Formative accreditate o che
possono accreditarsi ai sensi delle vigenti disposizioni.

2. |l presente contratto disciplina inoltre il rapporto di lavoro del personale
dipendente di enti di qualungue natura giuridica, anche riuniti in consorzi, fondazioni,
reti e poli, operanti nel campo della formazione professionale degli cccupati e degli
inoccupati, della formazione continua, dellistruzione Tecnica Superiore,
dell'lstruzione e Formazione Tecnica Superiore, della Istruzione e Formazione
Professionale ordinamentale, dei servizi per il lavoro, dell’educazione degli adulti,
della formaziona per le arti ed | mestieri & delle attivita connesse alle politiche attive
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Fevisiona dal 18 dicembre 2023

3 Esso costituisce il complesso normativo generale nonché 1l quadro del principi e
dei criteri cul riferire la contrattazione regionale.

4. | contenuti del presente contratto sono definiti con I'obiettivo di realizzare il
contratto unico della formazione professionale vincolante per tutti gl Enti impegnati
nella gestione di attivita previste dal decreto per "accreditamento delle Istituzioni
Formative.

ART. 20 - DURATA E DECORRENZA DEL CONTRATTO

1. Il presente contratto ha decorrenza quadriennale dal 1° gennaio 2024 al 31
dicembre 2027 con articolazione economica biennale.

2. Le parti concordano di dare avvio, a partire dal mese di settembre 2025, alla
trattativa per il rinnovo del secondo biennio economico e di un aggiomamento -
revisione complessiva dell’articolato che recepisca | cambiamenti e le innovazioni in
atto nella formazione professionale, nel mondo del lavoro e della vita sociale dei
giovani, degli adulti e delle fasce fraglli,

3. Il presente centratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno
gualora non ne sia data disdetta da una delle Parti con lettera raccomandata, almeno
tre mesi prima della scadenza. In caso di disdetta le disposizioni contrattuali
rimangona in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto
collettivo.

4 Per evitare periodi di vacanza contrattuale, le piattaforme sono presentate 6
mesi prima della scadenza del contratto.

TITOLO [ll: COSTITUZIONE DEL RAPPORTO

ART. 21 — ASS5UNZIONI

1. Al momento dell’assunzione, I'ente comunicherd al nuovo assunto tutte |e
informazion| previste dal decreto legislativo n. 104,/2022 e successive sue modifiche
ed integrazioni, nelle forme ivl previste.

ART. 22 - PERIODO DI PROVA

1. Il personale dipendente nuovo assunto a tempo indeterminato & teputo a
svolgere un periodo di prova nella seguente misura:

2. = b mesiper il personale dipendente inquadrato dal V al IX livello;

3. =3 mesi pe: il personale dipendente Inquadrato dal | al IV livello. L.
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4, Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o
infortunio, il dipendente verra ammesso a completare il periodo di prova stesso,
qualoera sia in grado di riprendere servizio, entro il periodo fissato dal presente
articolo.

5. |l periodo di prova non potra essere prolungato e, superato lo stesso senza che
siaintervenuta da una delle Parti disdetta scritta del rapporto, il dipendente siintende
assunto con decorrenza del servizio, a tutti gli effetti contrattuali, dal primo giorno di
inizio del periodo di prova.

6. Al dipendente assunto in prova, in caso di non superamento della stessa entro |
periodi di cui al comma 1 e in caso di non assunzione al loro termine, viene
riconosciute lo stesso trattamento economico previsto per il personale dipendente a
tempo indeterminato, compreso il trattamento di fine rapporto, escludendo tutti gli
elementi incentivanti.

7. Peril personale di tuttii livelli assunto a tempo determinato il periodo di prova &
pari a '/4 della durata del contratto, con limite massimo pari a quello previsto per un
dipendente a tempo indeterminato di pari livello.

ART. 23 - PART-TIME

1. Aisensidel Decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015 e successive modifiche ed
integrazioni gl Enti possono procedere ad assunzioni a tempo parziale per prestazioni
di attivita ad orario inferiore rispetto a quello ordinario previsto dal presente CCML
efo per periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell'anno.

2. 5u accordo delle Partl risultante da atto scritto, & ammessa la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale. Le domande relative alla
suddetta trasformazione vanno presentate all’Ente secondo le modalita da definira in
sede dl contrattazione regionale o, In subordine, di Ente, con priorita per le richieste
maotivate da gravi motivi di salute o di famiglia.

3. ll rapporto di lavoro part-time deve essere stipulato per iscritto. La mancanza della
forma scritta trasforma il contratto part-time in contratto di lavore full time,

4. L'orario di lavoro, convenuto tra le Parti, deve risultare da atto scritto, con
precisazione delle funzioni da svolgere, della relativa distribuzione dell'orario in
riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all’anno, fatte salve le clausole di
elasticita concordate tra le Parti interessate. Per il personale assunto a part-time &
ammesso, oltre 'orario settimanale concordato;

a. il lavoro supplementare, previo consenso del lavoratore, nella misura massima
dell’orario settimanale;

b, il lavaro straordinario, previo consenso del laveratore, nella misura massima di
2 ore giomaliere nel limite massimao annuo fissato dall’art. 39. >
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5.l lavoro supplementare svolto in aggiunta alle ore part-time concordate & ammesso
fino alla concorrenza dell'orario convenzionale, € comungue non oltre le B ore
giornaliere, e viene retribuito come completamento d'orario.

6. Nessuna sanzione disciplinare pud essere presa nel confrontl del lavoratore che
rifiuti il lavoro supplementare o straordinario, né ricorre il giustificato motiva di
licenziamento,

7. Su richiesta del lavaratore dipendente, il lavoro supplementare, che sia effettuato
con modalita ripetitive o per periodi pari o superlori ai nove mesi nell’arco dell’anno
formativo, € assorbito e consolidato nell’orario settimanale ordinario individuale, con
esclusione dei casi di sestituzione di personale assente con diritto alla conservazione
del posto di lavoro.

8. La disponibilita a svolgere |'attivita lavorativa con le modalita di variazione
temporale, comparta a favore del lavoratore una maggiorazione della retribuzione
mensile globale in atto di norma non inferiore al 10%. Percentuale di maggiorazione,
modalita di attuazione, periodi e priorita vengono definite dalla contrattazione
regionale o, in subordine, di Ente, fatti salvi | migliori trattament] economicl in essere.
La variazione temporale deve essere comunicata al lavoratore con almeno 5 giorni di
anticipo.

9. Il lavoratore ha la facolta di recedere dal consenso dato alla richlesta di varlazlone
temporale, guando ricorrano comprovati motivi di famiglia, di salute, diformazione o
di altra attivita lavorativa subordinata o autonoma; in ogni caso occorre che siano
trascorsi almeno 5 mesi dalla data del consenso previo preavviso di 1 mese.

1011 trattamento economico del dipendente a part-time, fatto salvo il rapporto
proporzionale, e identico a quello previsto per il personale dipendente a tempo pieno
di pari livello ed anzianita, ivi comprese competenze fisse e periodiche complessive.
Il perscnale dipendente a part-time fruisce delle ferie con le stesse modalita del
personale dipendente con contratto full time.

11.La eventuale trasformazione dell’orario da part-time a full time, a richiesta degli
interessati, ha priorita rispetto ad eventuali nuove assunzioni per le stesse funzioni.
Tale diritto si applica in tutte le Istituzioni Formative di uno stesso Ente, nel rispetto
delle modalita definite in contrattazione regionale.

ART. 24 - INCOMPATIBILITA ;

1. |l rapporto di lavoro a tempo indeterminato, compreso guello a tempo parziale
volontario, & incompatibile con altro rapporto di lavoro dipendente e/o professionale
in concorrenza con I'Ente di formazione, fatte salve le disposizioni di legge in materia.

2. | dipendenti con contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato, che
svalgono attivita di tipo intellettuale, per poter operare per altri Enti di formazione
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e/o Istituzioni Formative dovranno richiedere e ottenere idonea liberatoria, in
mancanza della quale il dipendente incorre nel provvedimenti disciplinari di cui al
successivo art. 55.

TITOLO IV: TRATTAMENTO ECONOMICO
ART. 25 - TRATTAMENTO ECONOMICO

A - STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

1. La struttura della retribuzione del personale dipendente si compone di:

a. trattamento fondamentale:

- stipendio tabellare del livello retributiva di cui alla successiva tabella n. 1;

— progressione economica orizzontale individuale di cui alla successiva tabella n. 2;

— salario di anzianita congelato, gia in godimento come previsto dal comma 4, lettera
¢, art. 18 del CCNL 1994/97;

- eventuali superminimi derivanti da accordi contrattuali collettivi;

- Trattamento di Assistenza Sanitaria Integrativa.

- Trattamento di Previdenza complementare di cui all'allegato 9

b. trattamento accessorio:

— compenso per lavero straordinario;

— incentivi;

— indennita;

— eventuali trattamenti accessori derivanti da accordi regionali e/o di Ente.

2. Al personale dipendente, ove spettante, & corrisposto I'assegno unico per i figli a
carico ai sensi della legge n. 46 del 1° aprile 2021 e sue successive integrazioni e
modificazioni.

B - LIVELLI RETRIBUTIVI

1. Ai livelli funzionali, definiti dal successivo art. 32, corrispondenti ai relativi
profili professionali, sono attribuiti i nuovi livelli retributivi di cui alla successiva
tabella n. 1 con gli aumenti e le decorrenze ivi indicate:
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Tabella n. 1; livelli retributivi = Primo Biennio economico 2024-2025

C=FUNZIONI SUPERIORI

Tabellare
31/12/2023

1556,48
1646,60
174543
1874,17
1957,63
2218,12
232197
2500,00
306,16

Aumento

47,71
50,47
53,50
57,60
60,00
67,98
71,17
76,62
93,98

giu-24 set-25
Tabellare Aumento Tabellare
1604,19 31,80 1635,99
197,07 13,84 1730,71
179893 35,66 1834,59
1936,77 38,40 197516
2017.63 40,00 057,63
22856,10 45,32 233143
2393,14 47,34 2440,58
257662 51,08 2627,71
3160,14 62,65 3222,79

1. Qualora il dipendente sia addetto a funzioni superiori per una quota parziale o
totale del proprio orario di lavoro, fatti salvi i casi previsti dal C.C, |a retribuzione sara
quella del livello corrispondente alla funzione superiore espletata proporzionalmente
rapportata all'incarico orario e per la durata dello stesso.

2. 5ono fatte salve le condizion| di miglior favore in atto.

Tabella n. 2 - Valori economicd della progressione economica orizzontale individuale
(P.E.O.L)

Livelli Incremento mensile €
| 30,00

1] 30,00

1l 30,00

v 40,00

v 55,00

Vi 60,00

VI 60,00

Vi 60,00

IX 60,00

/
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D - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE INDIVIDUALE

1. Oltre all'inguadramento, di cui alla precedente tabella 1, & prevista una
progressione economica orizzontale individuale (P.E.O.|) sulla base dell’anzianita
maturata nel sistema di FP, che si realizza con l'applicazione complessiva di cinque
incrementi retributivi quadriennall, comprensivi di quelli gia attribuiti nel concluso
regime transitorio di prima applicazione del precedente CCNL 2007/2010 e ad essi
sequenziali a partire dall’'ultimo di essi gia attribuito. Gli scatti maturati
successivamente al 1 febbraio 2012 avranno il valore unitario indicato nella tabella n.
2.

E - SISTEMA INCENTIVANTE O PREMIO DI RISULTATO

1. Il sistema incentivante o premio di risultato & finalizzato a favorire e sviluppare
processi innovativi, flessibili e interattivi,

2. E previsto per tutto il personale assunto con contratto di lavoro a tempo
indeterminate un incentive o premio di RISULTATO derivante da incrementi di
produttivita, innovazione ed efficienza organizzativa. La contrattazione regionale, efo
di ente individua la disponibilita finanziaria globale del sistema incentivante o premio
di risultato, di norma non inferiore al 3% dell'imponibile previdenziale annuo del
personale dipendente, prendendo a riferimento |'andamento guali/quantitativa delle
attivita dell'Ente.

3. nell'ambito del rinnovo del CCNL (2024-2027) la contrattazione di secondo livello
dispone di una guota economica una tantum, da corrispondere a tutti | lavoratori
come welfare aziendale o da versare sul fondi pensionistici, nella misura massima di
1000 euro e determinata in proporzione alla durata del rapporto di lavoro e alla
eventuale percentuale di PT.

F - INDENNITA VARIE

1. Le Parti rinviano alla contrattazione regionale efo di Ente la competenza a normare
le materie di cui ai seguenti punti:

a. incentivazione di cui all'art. 37 — orario di lavoro, lettera B, punto 4;

b. incentivazione di cui all’art. 37 — orario di lavoro, lettera B, punto 5, nella misura
minima del 15% aggiuntivo della retribuzione oraria;

c. modalita di variazione temporale nel rapporto di lavoro part-time di cui all'art. 23
— part-time, comma 8, nella misura minima del 10% della retribuzione;

d. nelle Istituzioni Formative a carattere convittuale, | personale dipendente
impegnato nelle attivitd di assistenza serale e notturna fruisce di una indennita
minima annua di € 700,00 a valere ad ogni effetto contrattuale;
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fevisione del 1E dicembre 2023

e. al personale dipendente, impegnato in attivita formative presso istituti di pena o
con utenza proveniente dalle medesime strutture o presso comunita di recupero ex-
tossicodipendenti, € corrisposta una indennita minima annua di € 1.400,00,
corrisposta proporzionalmente zll'orario di servizio nelle stesse strutture, a valere ad
ogni effetto contrattuale,

f. al personale che ricopre l'incarico di responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, ai sensi del D.ivo n. 81/2008, e corrisposta una indennita minima annua
di € 700,00 da valere ad ogni effetto contrattuale.

G — SANITA INTEGRATIVA

Per i dipendenti degli Enti che applicano il presente contratto e previsto un contributo
mensile pari a 7 euro per 12 mensilita, parte integrante della retribuzione, per
I'adesione ad un fondo per I'Assistenza Sanitaria Integrativa. || contributo sara
erogato a partire dalla data di attivaziene dell’accordo nazionale specifico.

ART. 26 — RETRIBUZIONE PROGRESSIVA D'ACCESSO (RPA)

(soppressa)

ART. 27 - TREDICESIMA MENSILITA

1. Al personale dipendente, entro il 16 dicembre di ogni anno, & corrisposta la
retribuzione globale mensile vigente a quella data a titolo di tredicesima mensilita.

ART. 28 - MENSA

1. Al personale dipendente impegnato per almeno 6 ore giornaliere con orario di
lavara che prevede rientri, spetta la mensa o il ticket o l'indennita di mensa.

2 Le modalita e le quantita sono previste dalla contrattazione regionale e/o, in
subordine, di Ente.

ART, 29 - RETRIBUZIONE MENSILE, GIORNALIERA, ORARIA, PROSPETTO
PAGA

1 La retribuzione mensile, & corrisposta al personale dipendente, tra il giorno 27 di
ogni mese & non oltre il 10° giorno di calendario successivo al mese di prestazione.

2. |l prospetto paga con l'indicazione di tutti gli elementi che concorrono a formare
Ia retribuzione mensile, nonché tutte le ritenute effettuate, € consegnato, anche in
via telematica, o reso disponibile al dipendente contestualmente alla retribuzione.

3. La retribuzione mensile é determinata, ai sensi dell’art. 25, punto A:
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- dal trattamento fondamentale;
= dal trattamento accessorio.

4. La retribuzione del personale dipendente impegnato a tempo parziale, con
contratio a tempo indeterminato o determinate, & commisurata a tanti
trentaseiesimi della retribuzione piena prevista al precedente comma 3, per quante
sono le ore di effettivo impegno settimanale contrattuale; al personale dipendente
sono altresi corrisposti, con gli stessi criteri, eventuali altri element! retributivi
collegati a tale forma di rapporto.

5 La quota giornaliera si determina convenzionalmente, dividendo la retribuzione
mensile per 26.

§. La retribuzione oraria, anche al fini del vari Istitutl contrattuali, si determina:
retribuzione mensile/156

ART. 30 - TRATTENUTE PER SCIOPERO

1. La trattenuta per sciopero viene effettuata sulla base della effettiva adesione allo
sCiopero programmato.

2 Peridipendenti part-time o con orario ridotto la trattenuta viene effettuata sulla
base dell’effettiva astensione dal lavoro.

3. La trattenuta oraria per sciopero é calcolata come previsto dal comma 6 dell’art.
29,

ART. 31 - TRATTAMENTO PREVIDENZIALE E PREVIDENZA
COMPLEMENTARE

1. Il trattamento previdenziale ordinario & attuato ai sensi delle leggi e disposizioni
vigenti in materia.

2. La previdenza complementare & regolata dall'accordo, aliegato n. 3, parte
integrante del presente CCNL.

\
TITOLO V: MANSIONI E QUALIFICHE x
ART. 32 — CLASSIFICAZIONE E INQUADRAMENTO DEL PERSONALE

1. Il sistema di classificazione e inquadramento del personale & definito dalle Parti a
livello nazionale:

a. sulla base:

- dello stretto rapporto esistente tra professionalita, inguadramento economico
funziu?}t- e organizzazione del lavoro;
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— della necessita di tener conto dei processi di accreditamento, nazionale e regionali,
relativamente alla previsione delle competenze professionali specifiche del settore;

~ dell'evoluzione dell'organizzazione del lavoro e delle figure professionali con
particolare riferimento a quelle con piu elevata professionalita;

a con | seguenti oblettivi:

—rafforzare il rapporto tra professionalita, sistema di inquadramento del personale e
organizzazione del lavoro;

— salvaguardare le specificita dei modelli organizzativi regionali; — disegnare un
quadro di riferimento nationale che permetta

di riconoscere le professionalita del comparto.

2. Fermo restando il mantenimento della qualifica ed il livello di inquadramento
acquisiti per il personale in servizio, per le nuove assunzioni ed | passaggl di livella si
rimanda all'allegato n. 11, “profili e livelli", parte integrante del presente CONL
individuanda il livello di Ente per la definizione degli inquadramenti professionali.

3. Le Parti si incontreranno per definire nuovi profili in relazione all’evoluzione delle
figure professionali e di eventuall mutate esigenze tecnico-formative.

ART. 33 - PASSAGGI DI LIVELLO O DI FUNZIONE

1. | passaggialll, I, IV, V e VI livello avvengono sulla base dei requisiti previsti dalle
rispettive declaratorie e dalle esigenze dell'Ente.

2 Nei passaggi di livello a domanda e che prevedono il trasferimento da una
struttura formativa ad altra, al personale dipendente interessatc non compete
rimborso alcuno per le eventuali spese sostenute per il trasferimento stesso, né per
le eventuali maggiori spese sostenute per raggiungere la nuova sede di servizio.

ART 34 - MOBILITA PROFESSIONALE

1. Il personale dipendente degli Enti pud essere soggetto a processi di mobilita
professionale all'interno della fascia professionale di propria competenza, anche
attraverso percorsi di formazione, aggiornamento, riconversione e/o riqualificazione.

2z Detta mobilita si attua:

a}  all'interno delle Istituzioni Formative dello stesso Ente, mediante trattativa
aziendale;

b}  trastrutture di Enti diversi, mediante convenzioni efo accordi;

¢ tra Istituzioni Formative degli Enti e Istituzioni pubbliche, mediante convenzioni
efoaccordi.

e
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ART. 35 - SALVAGUARDIA OCCUPAZIONALE

1. Per la salvaguardia occupazionale si applica quanto previsto dall’allegato n. 11,
parte integrante del presente CCNL.

2. Sono salvaguardati | diritti acquisiti dal personale in servizio assunto con titoli
inferiori a quelli previsti dal presente CCNL in relazione alla definizione degli incarichi
e alle forme di mobilita interna ed esterna che potranno coinvolgere il personale
sopra citato.

3. Nei casi in cui le parti, nel rispetto delle procedure di cui all’allegate n. 11, non
abbiano individuato soluzioni condivise e soddisfacenti, le stesse sono tenute ad
aprire le ulterior] procedure per le tutele occupazionali e di reddito previste dalla
normativa vigente. Le parti, altresi, sono tenute a verificare e attuare guanto previsto
dallo statuto e dal regolamento dell’Ente Bilaterale nazionale (EBINFOP) e dagli statuti
e regolamenti degli Enti Bilaterali regionali (EBIRFOP), nonché dall’art. 3 del presenta
CCNL in materia di interventi straordinari destinatl al lavoratori In presenza di cris
aziendali.

ART. 36 - MUTAMENTO DI FUNZIONI PER INIDONEITA

1. Nel caso in cui il dipendente sia riconosciuto fisicamente inidoneo in via
permanente allo svolgimento delle funzioni assegnategli, I'Ente, prima di procedere
alla sua dispensa dal lavoro, dovra esperire ogni utile tentativo, compatibile con le
strutture organizzative dei vari settori, di intesa con le Organizzazioni Sindacali, per
recuperarlo al servizio attivo in funzioni diverse da quelle proprie, allo stesso livello
retributivo o a livello inferiore conservando il livello economico in godimento.

TITOLO VI: ORARIO )
ART. 37 - ORARIO DI LAVORO
A - Premessa

1. L'impegno di lavoro del personale con rapporto di lavoroe subordinato a tempo
pieno & di 36 ore settimanali.

2. L'orario settimanale & distribuito su non meno di 5 giorni.
3. L'orario di lavoro convenzionale mensile & di 156 ore.

B - Formatori ) 7

|
.
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1. | formatori, nei limiti orari di seguito definiti e secondo le modalita concordate in
contrattazione regionale efo di Ente, sono impegnati nelle attivita di cui alle macro
tipologie regolamentate dal presente contratto di comparto.

2. Per i formateri I'orario di lavoro & comprensivo della formazione diretta, come di
seguito specificato, e delle ore destinate alle funzioni descritte nelle declaratorie dei
profili professionali, fino al completamento delle 36 ore settimanali.

3. L'orario convenzionale medio settimanale di formazione diretta & pari a 21 ore
fino ad un massimo di un monte di 800 ore annue. La distribuzione del monte ore d|
formazione diretta e definita su un calendario massimo di 46 settimane,

4, L'sventuale flessibilita e le relative quote di incentivazione efo forme
compensative sono definite in sede di contrattazione regionale efo di Ente. La
programmazione & effettuata all'inizio delle attivita, previo esame congiunto con la
RSA/RSL, sulla base dei calendari formativi regionali e aggiornate in ragione delle
commesse acquisite dall’Ente,

5 Sulla base di motivate e straordinarie esigenze aziendali previa contrattazione a
livello regionale efo di Ente sul criterl, sulle modalita di attuazione nonché sulla
retribuzione oraria, & possibile concordare un impegno aggiuntivo e incentivato di
formazione diretta fino ad un massimo di 150 cre annue lavorative aoltre le 800 e
distribuite all'interno delle 36 ore settimanali. La misura minima dell'incentivo non
puo essere inferiore a quanto previsto all’art. 25, punto F, lettera b). Tali ore possono
essere accantonate nella Banca delle ore.

& Sono considerate attivita di formazione diretta:
— la formazione svolta in aula/laboratorio; j
—la formazione svolta in azienda:

— il sostegno alle persone con disabilita certificate e inserite nei corsi ordinari, in
compresenza con il formatore;

—le supplenze;

—le ore impiegate per gli esami finali, limitatamente a guelle svolte direttamente con
I'utenza in situazione di aula, di gruppo o individualizzate,

7. L'orario del formatore comprende le funzioni previste nella declaratoria del
formatore, di cui all'sllegato 10 del presente CCNL, ivi comprese le attivita di
team/organi collegiali, riunioni, gestione e produzione di report e le attivita di
formazione/aggiornamento, di cul alla lettera E, punto 1 del presente articolo.

8. L'orario di lavoro del formatore, sia articolato in formazione diretta che in altre
funzioni, anche su livelli contrattuali diversi, prevede che le ore di formazione diretta
assegnata devono comportare un impegno minimo di ore pari al 30% da dedicare alle
attivita connesse alla sua funzione di cui al precedente punto B7. Le restanti ore, con
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esclusione delle ore dedicate all’aggiornamento e alle attivita collegiali, saranno
dedicate a quanto previsto dell'incarico/chi assegnato/i.

C - FORMATORI IMPEGNATI IN AGRICOLTURA

1. Per i formatori impegnati in agricoltura, I'articolazione dell’orario di lavoro nonché
I'orario di formazione diretta settimanale, in relazione alle specificita degli interventi,
& determinato attraverso la contrattazione regionale efo di Ente.

2, Il tempo impiegato per il trasferimento dalla sede di servizio alle sedi di effettivo
svolgimentoa delle attivita formative & computato all'interno dell'orario di lavaro,
ferme restando le ore di formazione diretta, ed e calcolato attraverso specifici
strumenti telematici individuatiin contrattazione regionale e/o di Ente, a partire dalla
sede diservizio/residenza plo vicina.

D - FORMATORI IMPEGNATI IN ISTITUTI DI PENA, IN COMUNITA DI
RECUPERO O IN ATTIVITA FORMATIVE RIVOLTE A PERSONE CON
DISABILITA

1. Per | formatori impegnati in istituti di pena, in comunita di recupero o in attivita
formative rivolte prevalentemente a persone con disabilita, 'arario di formazione
diretta settimanale, in relazione alle specificita degli interventi, & determinato
attraverso la contrattazione regionale e/o di Ente.

E - ORARIO DI AGGIORNAMENTO

1. Peril personale dipendente dell'area dell’erogazione, la guota annuale minima di
formazione & di 100 ore medie annue, programmate secondo la modalita di cui all’art.
15 ed elevabile dalla contrattazione a livello regionale efo di Ente, anche
relativamente alla possibilita della loro gestione cumulativa in progetti pluriennali;

2. per il personale dipendente di Ente e/o di sede operativa inquadrato nelle altre
aree, la quota annuale minima di formazione & di 36 ore medie annue, programmate
secondo la modalita di cul all’art. 15 ed elevabile dalla contrattazione a livello
regionale efo di Ente, anche relativamente alla possibilita della loro gestione
cumulativa in progetti pluriennali;

3. la programmazione del monte ore complessivo sara oggetto di contrattazione con
la 00.55. aziendali ai sensi dell'art. 15, per la definizione delle attivita formative
specifiche, del criter] di partecipazione, dei tempi e dei relativi quantitativi assegnati
al dipendenti inguadrati nei vari livelli;

4, nelcasoincul non cisiano programmazioni com |‘J-|E55-i'u'E' contrattate e autorizzate,

ogni dipendente che non & oggetto di azioni programmate di aggiornamento, pud -/

__-r’
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utilizzare fino ad un massimo del 50% della quota media annuale pro-capite, per
progetti individuali, con le stesse finalitd previste dall’art. 15.

ART. 38 - ATTIVITA DI SUPPLENZA NELLA FORMAZIONE DIRETTA

1. In caso di assenze brevi, per un periodo non superiore a 8 giorni lavorativi, |
formatori impegnanti a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato e
determinato sono tenuti a prestare attivita di supplenza per tutte le ore residuall
rispetto all'impegno di 800 ore annue.

2. Analegamente, i formatori impegnati con contratto dilavoro part-time, sono tenuti
a prestare attivitd di supplenza per tutte le ore residuali rispetto all'impegno di
formazione diretta prevista nel contratto individuale, nei limiti previsti dall’art. 23.

ART. 39 - LAVORO STRAORDINARIO

1. E considerato lavoro straordinario guello prestato a fronte di ragioni di carattere
eccezionale, legate a particolarl esigenze di servizio non ricorrenti & non
programmabili e oltre il limite dell'orario contrattuale settimanale di lavoro, salvo |
casi previsti dal presente contratto.

2. Il lavoro straordinario deve essere autorizzato.
3. Il lavore straordinario non pud essere forfetizzato.

4, |l personale & tenuto, salve comprovati motivi di impedimento, 2 svolgere il lavere
straordinario richiesto nel limite massimo di 120 ore annue. |l superamento di detto
limite, e fino ad un massimo di 200 ore annue, dovra essere concordato con la
RSA/RSL,

& Il compenso orario per lavoro straordinario & determinate secondo la seguente
formula:

retribuzione mensile di cui all’art. 28, comma 3

156

maggiorato del 15%.

g Per il lavoro straordinario, prestato in orario notturno o nei giorni considerati
festivi per legge, detto compenso & maggiorato del 30%; per |l lavoro straordinario,
prestato in orario notturno nei giorni considerati festivi per legge, il compenso &
maggiorato del S05%.

7. |l lavoro straordinario pud essere compensato, In accordo con [l dipendente, con
riposo sostitutivo o con l'istituto della Banca delle ore.

/7 v
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ART. 40 - BANCA DELLE ORE

1. La "Banca delle ore” & lo strumento per permettere |a flessibilita di orario e il
godimento di ferie e permessi aggiuntivi anche nell'ottica della conciliazione dei tempi
del lavoro e delle vita familiare e personale, compatibilmente con le esigenze di
servizio.

2. Nella Banca delle ore verranno accantonate le ore che lz lavoratrice/il lavoratore
matura nel corso dell’anno a vario titolo come, ad esempio:

a) i recuperi delle festivita coincidenti con la domenica;
b le ore prestate di intensificazione concordate della prestazione lavorativa;
c} le ore autorizzate di lavoro straordinario;

dj ogni altro recupero di prestazioni rispetto agli obblighi contrattuali.

3. L'adesione all'istituto della Banca delle ore & wvolontaria, individuale ed
annualmente espressa secondo modalita definite nella contrattazione di Ente.

4. La contrattazione di Ente definira inoltre tempi e modalita di verifica periodica delle
posizioni individuali,

5. Ognl maggiorazione della retribuzione oraria derivante da gualsiasi istituto
contrattuale sara liquidata con il periodo di paga corrente, ececetto che nel caso in cui
il lavoratore debba saldare un debito o nel caso cumuli delle ore oltre quelle
contrattuali settimanali, in previsione di successiva fruizione.

6. Alla cessazione del rapporto di lavoro, verranno pagati o trattenuti dalla
retribuzione eventuali crediti o debit] orari residui.

ART. 41 - LAVORO NOTTURNO

1. Perlavoro notturno si intende guello svolto, in via non eccezionale, per almeno 3
ore del tempo di lavoro giornaliero dalle cre 22.00 alle ore 5.00 del mattino
SUCCESSIvO.

2. Sono adibiti al lavore notturno con priorita assoluta i lavoratori che ne facciano
richiesta, tenuto conto delle esigenze organizzative dell'Ente.

3. Per il lavoro ordinario, prestato dopo le ore 22.00 o nei giorni festivi, & prevista
una maggiorazione del 15%.

4, 'orario di lavoro notturno non pud superare le 8 ore nelle 24 ore.

5. In relazione all'idoneita al lavaro notturno e alla salvaguardia della salute del _
lavoratore, il datore di lavoro & tenuto alle disposizioni dell'art. 5 del D.lvo 26 -.:__;1":,-'?‘:1
novembre 1999, n. 532. e successive modificazioni. T

Il lavoratore in caso di accertata inidoneita al lavoro notturno, di intesa con le 00.55.
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pud essere adibito ad altre mansioni, secondo le procedure previste dall’art. 36.

6. L'introduzione del lavoro notturno & preceduta dalla consultazione delle RSA/RSU.
La consultazione deve concludersi entro 7 giorni a decorrere dalla comunicazione del
datore di lavoro.

ART. 42 - FESTIVITA

1. Le festivita religiose e civili eventualmente cadenti di domenica, sono retribuite
nella misura di una giornata lavorativa o, a richiesta del lavoratore, trasfermate in
giornate di riposo compensative o collocate nella Banca delle ore, secondo quando
previsto dall’art. 40.

ART. 43 - FERIE

1. Agli effett] del computo del periodo di ferie, la settimana lavorativa & considerata
di 6 giorni lavorativi; nel case di distribuzione dell’'orario di lavero su cinque giorni,
ogni giorno di ferie corrisponde a 1,2 giorni lavorativi.

2. Compatibilmente con le esigenze dell’Ente, le ferie dovranno essere godute nei
perodi di inattivita formativa.

3. Il dipendente ha diritto ad un periodo annuale retribuito di ferie pari a 32 giorni
lavorativi. Le frazioni di anno si computano in dodicesimi ed i periodi eccedenti i 15
giorni di calendarlo saranno considerati mese intero.

4. Vengono riconosciute altresi 4 giormate di ferie in sostituzione di tutte le festivita
sOppresse.

5. Per particolari necessita, e su richiesta del dipendente interessato, una parte delle
ferie put essere goduta anche durante i periodidi attivita formativa, compatibilmente
con le esigenze di servizio.

6. Il calendario delle ferie sara definito dall'Ente, previo esame congiunto con la
RSA/RSU.

7. La ricorrenza del Santo Patrono della localita in cui il dipendente presta servizio
viene riconosciuta come giornata festiva secondo le previsioni di legge.

8. L'utilizzo del periodo di ferie & interrotto in caso di ricovero aspedaliero o malattia
ed infortuni adeguatamente documentati e in tutti gli altri casi previsti dalla legge.

8. Il decorso delle ferie & sospeso in caso di malattia del bambino fino ad 8 anni, su
richiesta dell'interessato, seconda quanto previsto dal D.Ivo 151 del 2001 e successive
modificazioni.
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ART. 44 - PERMESSI RETRIBUITI

1. A domanda del dipendente passono essere concessl da parte dell’Ente permessi
retribuiti per i seguenti casi da documentare debitamente:

a, partecipazione ad esami scolastici/universitari, Nmitatamente ai giorni di
cvolgimento delle prove: giomni 8 all'anno;

b. lutti per coniugi, parenti entro il secondo grado ed affini entro il primo grado:
giorni 3 consecutivi per evento;

c per particolari motivi personali o familiari, compresa la nascita di figli: giorni 3
all’anno;

d. per assolvere all'ufficio di giudice popolare, per tutta la durata dell'incarico ai

sensi della legge n. 287/51.

2. | permessi di cui al comma precedente possono essere fruiti cumulativamente
nell'anno solare, non riducona le ferie e sono valutati agli effetti dell’anzianita di

servizio.
3. |l dipendente ha altresi diritto, ove ne ricorrono le condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche dispesizioni di legge.

ART. 45 - PERMESSI NON RETRIBUITI

In caso di eccezionali motivi | lavoratori possona richiedere e, compatibilmente can le
esigenze di servizio, ottenere permessi non retribuiti fino ad un massimo di 30 giorni
per anno solare previa autorizzazione dell’Ente.

ART, 46 - PERMESSI BREVI

1. Il dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro su autorizzazione dell'Ente. Tali
permessi non possono essere di durata superiore alla meta dell’'orario di lavore
glornaliero, purché questo sia costituito da almeno 4 ore consecutive e non possono
comungue superare le 36 ore annue.

2. Per consentire all'Ente di adottare le misure ritenute necessarie per garantire la
continuita del servizio, la richiesta del permesso deve essere effettuata entro la
giornata lavorativa precedente, salvo casi di particolare urgenza o necessita, valutati
dall’Ente.

3. Il dipendente & tenuto a recuperare le suddette ore non laverate entro il mese
successivo, secondo modalita individuate dall’Ente; in caso di mancato recupero, sl
determina la proporzionale decurtazione della retribuzione o tali ore possono essere
gestite attraverso la Banca delle ore.
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4. Gli esami clinici e di controllo (comprese | visite 5pec:al1stu:he] non urgenti vanno
effettuati fuori dell'orario di lavoro. Per effé¢ttuare visite specialistiche, esami clinici ¢
di controllo prescritti nell’ambito del 55N che, per compravati motivi, nan possona
essere effettuati al di fuori dell'orario di lavoro, sono concessi permessi retribuiti
limitatamente al tempo necessario alla realizzazione dei medesimi e al relativo viaggio
di andata e ritorno dalla sede di servizio. Le prescrizioni con carattere di urgenza non
sono soggette a limitazioni. Per le ore eventualmente impiegate oltre le 1B annuali si
possono utilizzare le modalita di recupero del precedente comma 3. | permessi
previsti dal presente comma non sono soggettl al limit e alle modalita previste dal
comma 1.

5
ART. 47 - PERMESSI ELETTORALI

1. In occasione di tutte le consuftazioni elettorali e referendarie si applica guante
previsto dalla legislazione vigente,

TITOLO VII: LUOGO DI LAVORO
ART. 48 - TRASFERIMENTI

1. Il trasferimento del dipendente che comporti il cambiamento della sede di lavoro
avverra secondo le indicazioni di seguito riportate.

2. |l provvedimento, con relativa motivazione, deve essere comunicato al dipendente
per iscritto e con un preavviso non inferiore ad un mese. Tale trasferimento deve
essere effettuato dopo aver sentito il dipendente interessato. In caso di disaccorde
con il dipendente e previsto un confronto con le 00.55, di categoria per ricercare
intese.

3. Al dipendente trasferito d'ufficio, nel caso di comprovata necessita di cambio di
domicilio o di residenza, deve essere corrisposto per sé e per i familiari 2 carico che lo
seguono nel trasferimento, nonché per gli effetti familiari, il imborso delle spese di
viaggio nella misura di una mensilita di retribuzione.

4. lldipendente puc chiedere il trasferimento, qualora ve ne sia la possibilita rispetto
ai posti disponibili, una vaolta esaurita la mobilita, nell’ambito delle strutture formative
dello stesso Ente,

5 Al dipendente trasferito & garantita lz posizione giuridica ed economica In
godimento.

6 | trasferimenti a domanda wvengono attuati mediante accordi con [|'Ente
interessata, senza onerl per I'Ente medesimo.

7. Peril trasferimento dei dirigenti sindacali si fa riferimento ali’art. 22 della legge n.
300/70./
4
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ART. 49 - MISSIONI

1. Al personale dipendente, assegnato in missione temporanea per esigenze
strettamente connesse alle attivita di formazione professionzle, compete il
trattamento economico e normativo di missione stabilito in sede di contrattazione
regionale o in subordine di Ente.

2, In sede di contrattazione aziendale saranno definiti criteri @ modalita per
I'eventuale utilizzo del propric mezzo di trasporto; in carenza di contrattazione il
rimborso per l'uso autorizzato del mezzo proprio € pari ad 1/5 del costo del
carburante per km.

3. Le distanze sono calcolate attraverso specifici strumenti telematici individuati in
contrattazione regionale efo di Ente, a partire dalla sede di servizio/residenza pil
vicina,

TITOLO VilIi: TUTELA DEI LAVORATORI
ART. 50 - MALATTIA

1. Il personale dipendente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo di 18 mesi. Ai fini della maturazione del
predetto periodo, si sommano tutte le assenze per malattia intervenute nei tre anni
precedenti I'episodio morboso in corso.

2 Per motivi di particolare gravita, al dipendente in malattia, che abbia raggiunto il
limite previsto dal precedente comma 1 e ne faccia motivata richiesta, viene concesso
un periodo di aspettativa personale fino a 18 mesi.

3. In caso di patologie gravi, che richledono terapie salvavita &/o temporaneamente
e parzialmente invalidant quali, a mero titolo di esempio, emodialisi o chemioterapia,
le assenze sono escluse dal computo del glorni di cui al precedente comma 1.

4. Fermerestando le norme di legge per quanto concerne il trattamento per malattia,
I'Ente corrispondera al dipendente, mese per mese, durante il periodo di malattia:

— il 100% della normale retribuzione mensile per un massimo di 12 mesi;
—il 75% della retribuzione per gli ulteriori & mesi;
—i periodi di cui al comma 2 non sono retribuiti.

5 L'assenza per malattia deve essere comunicata alla direzione dell’Ente efo
dell'lstituzione Formativa, tempestivamente e comungue all'inizio dell'orario di
lavoro del giorno in cui si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione
dell’assenza, salvo comprovato impedimento.

g d!pﬂnde,nte e tenuto a comunicare alla direzione dellEnte efo dell'lstituzione
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Formativa il codice INPS ricevuto dal medico certificante entro | due giorni successivi
all'inizio della malattia o alla eventuale prosecuzione della stessa. Qualora tale
termine scada in giorno festivo, esso & prorogato al primo. giorno lavorativo
SUCCessivo,

7 La direzione dell'Ente efo dell’lstituzione Formativa dispone il controllo della
malattia, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, di norma, fin dal primo giorno di
assenza, attraverso gli uffici competenti.

& Per cure idrotermall e fisioterapiche, sl fa riferimento alle attuali disposizioni di
legge,

8. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legze a tutela degli affetti da TBC.

10. Per guanto non previsto si fa riferimento alla normativa nationale vigente.

ART. 51 - MATERNITA A - norme generali

1. Atutti | dipendenti si applicano le disposizioni legislative in materia di tutela e di
sostegno della maternita e della paternita previste dal D.lvo 26 marzo 2001 n. 157, e
successive modifiche e integrazioni, e a cui si fa espressamente riferimento per
guanto non previsto nel presente contratto e stabilito nel presente articolo.

2. Alle lavoratrici madri in astensione obbligatoria dal lavoro spetta lintera
retribuzione mensile nonche le indennita fisse e ricorrenti.

3. Ferma restando la durata complessiva di 5 mesi dell’astensione obbligatoria, le

lavoratrici hanno facolta di astenersi dal lavoro il mese precedente la data presunta
del parto e |4 mesi successivi a condizione che il medico specialista del 55N o con esso

convenzionato e il medico competente al fini della prevenzione e tutela della salute
nei luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della
gestante e del nascituro,

In alternativa, & riconosciuta alle lavoratrici la facolta di differire ulteriori giornate di
astensione obbligatoria al periodo post-parto, entro | cinque mesi successivi allo
stesso.

Inoltre, le lavoratrici hanno la facolta di fruire del periodo di congedo di maternita
esclusivamente dopo I'evento del parto entro | 5 mesi successivi allo stesso, a
condizione che il medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso
convenzionato e il medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute
nel luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della
gestante e del nascituro.

4. In caso di parto prematuro i giorni non goduti di astensione obbligatoria prima del
parto, sono aggiunti al successivo periodo di astensione obbligatoria post partum.
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5. Il padre lavoratore, dal due mesl precedenti la data presunta del parto ed entro i
cinque mesi successivi, si astiene dal lavoro per un periodo di diecl glornl lavorativi,
non frazionabili ad ore, da utilizzare anche in via non continuativa.

6. |lavoratori con figl di eta fino a 12 anni hanno diritto a fruire complessivamente
di un periodo di congedo parentale per ogni figlio pari @ 10 mesi (elevabile a 11 mesi
in caso di fruizione da parte del padre di tre mesi di congedo continuativo): 6 mesi per
il padre (elevabile a 7 mesi se il padre fruisce di tre mesi di congedo continuativo) e B
mesi per la madre. Qualora vi sia un solo genitore owwero un genitore nei confronti
del quale sia stato disposto, ai sensi dell’articolo 337-gquater del Codice civile,
I'affidamento esclusivo del figlio, il genitore potra fruire del congedo parentale per un
periodo continuativo o frazionato non superiore a undici mesi. || congedo parentale
alternativo pud essere fruito dal padre non soltanto in caso di affidamento esclusivo
del figlio (art. 337-gquater Cod. Civ.) ma pure in caso di morte o grave infermita della
madre oppure di abbandono da parte della madre.

7. llcongedo parentale puo essere goduto per periodi continuativi oppure frazionati,
su base mensile, giornaliera o oraria. La modalita di fruizione oraria non modifica la
durata del congedo parentale, valgono quindi | limiti complessivi ed individuali sopra
previsti,

8 | periodi di congedo parentale sono retribuiti secondo quanto previsto dalla
normativa di legge, con I'eccezione di 30 giorni, fruibili anche frazionalmente entro il
primo anno di vita del bambino, riconosciuti con la retribuzione integrata dal datore
di lavoro al 100%.

8 La richiesta di astensione deve essere comunicata al datore di lavoro con un
preavviso non inferiore ai 15 giorni di calendario. |l datore di lavaro nen pud opporre
rifiuto alla richiesta di astensione.

B - I riposi durante il primo anno di vita del bambino

1. | riposi durante il primo anno di vita del bambino consistono in due riposi orari
retribuiti della durata di un‘ora ciascuno. Il riposo si riduce a uno se I'orario giornaliero
e inferiore a 6 ore. Le ore di permesso sono considerate lavorative a tutti gl effett.

2. In caso di parto plurimo i permessi giornalieri (art. 39 e seg, del D.lvo 26/03,/2001,
n® 151) sono raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto 2 quelle previste possono essere
utilizzate dal padre.

3. Riposi giornalieri spettano al padre lavoratore in tutti | casi previsti dalla legge.
4. Incaso di adozione e/o affidamento si fa riferimento alla normativa vigente.

C - Malattia del figlio N AT
7 | Pag. 35/45 W 7%
'

oF A
s -}L ./II - " ) _H__r__.-" .'II-,r'-
] ! .-“}f

r e

e



Revisinne del 1B dicembee 3023

1 Fino al terzo anno di vita del bambino per le lavoratricl madri e per i lavoratori
padri sono previsti 30 glorni complessivi di permessi retribuiti per malattia del
bambino.

Z. La lavoratrice madre e/o il lavoratore padre possono fruire alternativamente tra
loro dei permessi di cui al comma C 1, previa presentazione del relativo certificato
medico. |l relativo periodo di assenza & computato nell'anzianita di servizio,

3. Durante la malattia del figlio in eta compresa tra i tre e gli otto anni, entrambi i
genitori, alternativamente, hanno diritto ad astenersi dal lavoro nel limite di cinque
giorni lavorativi per ogni anno per ciascun genitore. 5e il genitore richiedente ha un
reddito individuale, nell"anno in cul esercita il diritto, inferiore due volte & mezzo il
trattamento pensionistico, fissato annualmente dall'INP5, 1 permessi per malattia
figlo saranno retribuiti nella misura del 30% della retribuzione.

4. Le disposizioni di cui ai commi C 1 e C 2 si applicano anche nei confronti dei
genitori adottivi o affidatari secondo quanto disposto dal punto 6 dell’art. 3 della
legze n* 53/2000. Qualora, all'atto dell’adozione o dell'affidamento, il minore abbia
un'eta compresa fra i sei e i dodici anni, il congedo per la malattia del bambino & fruito
nei primi tre anni dall'ingresso del minore nel nucleo familiare alle condizioni previste
dall’articolo 47, comma 2 del D.Lgs. n. 151/2001.

D - Permessi per esami prenatali

1. Ai sensi del D.lvo 25 novembre 1996, n° 645, le lavoratricd gestanti hanno la
possibilita di assentarsi dal lavoro ed entrano in computo in guanto previsto nel
comma 7 paragrafo A del presente articolo per 'effettuazione di esami prenatali,
accertamenti clinici, owvero wisite mediche specialistiche, senza perdita di
retribuzione qualora questi debbano essere svolti durante l'orario di lavoro.

ART. 52 - INFORTUNI SUL LAVORO
1. Il dipendente & assicurato contra gli infortuni e le malattie professionali all'INAIL.

2. Per i rischi non coperti dall'lNAIL e ricollegabili alle prestazioni lavorative del
dipendente, 'Ente provvede ad accendere apposita polizza assicurativa.

3. In caso di infortunio si applicano le disposizioni di legge e di regolamento che
disciplinano la materia.

4, Durante il periodo di invalidita temporanea assoluta I'Ente corrispondera al
dipendente la retribuzione nella misura e con le modalita di cul al precedente art. 50,
comma 4.

5 Al dipendente colpito da infortunio o malattia contratia a causa di servizio
spettano | trattamenti economici @ normativi previsti al precedente art. 50, salvo pil
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favorevoli condizioni di legge,

&, Il dipendente ha I'obbligo di restituire all'Ente l'indennita infortunio relativa alla
retribuzione erogatagli direttamente dall'INAIL

7. Al termine del periodo previsto per il congedo e perdurando l'impossibilita a
riprendere servizio per particolari motivi di gravita, al dipendente che ne faccia
richiesta, |'Ente potra concedere un periodo di aspettativa personale.

ART. 53 - CONGEDO MATRIMONIALE

1. I dipendenti che contraggono matrimonio hanno diritto ad un periodo di permesso
straordinario retribuito di gg. 15 di calendario, con decorrenza indicata dal
dipendente medesimo e fruibili, previa comunicazione all'Ente, da una settimana
prima a due mesl successivi al matrimonio stesso.

2. |l congedo matrimoniale non & frazionabile, non & computabile nelle ferie né pud
essere inserito come periodo di preawiso. Durante il permesso retribuito 1l
dipendente e considerato in servizio a tutti gli effetti.

ART. 54 - ASPETTATIVA E CONGEDI FORMATIVI
A - Aspettativa

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che avra
effetiuato almeno tre anni di servizio presso 'Ente, pud

esgsere concessa per motivi personali una aspettativa non retribuita con la
conservazione del posio e dei diritti acquisiti.

2. L'aspettativa potra essere concesea per un periodo massimo di un anno e
potra essere concessa ulterommente dopo altri due anni di servizio sempre
compatibilments con le attivita dell'Ente.

3. Al dipendente chiamato a ricoprire cariche elettive pubbliche nonche
cariche sindacali & concessa una aspettativa per la durata della carica come
previsto dalla normativa vigente.

B - Congedi formativi
1. Possono inoltre essere concessi permessi e congedi di cui alla legge n. 53/2000.

2. | dipendenti possono richiedere congedi fino ad un massimo di 11 mesi, anche
frazionati, per il completamento della scucla dell'obbligo, il conseguimento di titoli di
studio di secondo grado, di un diploma universitario o di una laurea.

3, In tutti i casi di astensione dal lavero disciplinati dalla legge n. 53/2000, la
lavoratrice ed il lavoratore hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro e al
rientro e compatibilmente con le attivita dell'Ente nella stessa i}t;gttﬂura aperativa ove
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erano occupati al momento della richiesta di astensiong; hanno altresi diritto di
essere adibiti alle mansioni svolte o equivalenti a quelle dell'ultimo periodo lavorativo
sempre compatibilmente cen le attivita dell’Ente al momento del suo rientro.

4. La contrattazione regionale fissa le modalita di fruizione dei congedi, le
percentuali massime di accoglimento e le regole per il diniego ed il differimento.

ART. 55 - DIRITTO ALLO STUDIO

1. Alfine di garantire il diritto allo studio previsto dalla legge sono concessi permessi
straordinari retribuiti, nella misura massima di centocinguanta ore, da utilizzare nel
triennio, anche cumulabili in un sole anno.

2. La contrattazione regionale e/o di Ente puo definire ulteriori permessi retribuiti
finalizzati al conseguimento, da parte del personale docente, qualora non in possesso,
di lauree efo abilitazionl all'insegnamento.

3. | permessi di cul al comma 1 sono concessi per la frequenza di corsi volti al
conseguimento di titoli di studio in scucle di istruzione secondaria e di formazione
professionale, pubbliche, statali o paritarie, nonché corsi universitari e corsi
monografici finalizzati a potenziare la professionalita del personale dipendente
nell’ambito dell'impegno nel proprio Ente.

Nella concessione dei permessi di cui al commi 1, 2 e 3 vanno osservate, garantendo
in ogni caso le pari opportunita, le seguenti modalita:

- | dipendenti che contemporaneamente potranno usufruire, nell’anno solare, della
riduzione dell'orario di lavoro, nel limiti di cul al comma 1, non dovranno superare
1/10 o frazione di 1/10 del personale della istituzione formativa;

— a parita di condizioni hanno precedenza a frequentare le attivit? didattiche i
dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi relativi al diritto allo studio.

4. |l personale interessato ai corsi di cui al comma 2 ha diritto, compatibilmente con
le esigenze di servizio, a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi € la
preparazione agli esaml e non € obbligato a prestazioni di lavoro straordinario o
durante i giorni festivi e di riposo settimanale.

5 Il personale interessato alle attivita didattiche di cul al comma 2 & tenuto a
presentare idonea certificazione in ordine alla iscrizione e alla frequenza alle scuole e
al corsi, nonché agli esami finali sostenuti.

8. In sede di contrattazione regionale efo di Ente potranno essere definite, ove
necessario, ulteriorl modalita applicative efo particolari per la partecipazione e la
frequenza ai corsi di cui al presente articolo ed ulteriori discipline per rispondere ad
esigenze specifiche,
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TITOLO IX: NORME DISCIPLINARI
ART. 56 - NORME DISCIPLINARI

1. ll dipendente & tenuto al rispetto integrale della normativa contenuta nel presente
CCNL noncheé delle disposizioni di legge in materia di rapporto di lavoro dipendente,
con particolare riguarda all'art. n. 2105 del Codice Civile.

2. Le infrazioni alle norme possono essere sanzionate, a seconda della gravita dei fatti,
con | seguenti provvedimenti disciplinari:

a, richiamo verbale;

b. richiamo scritto;

€. multa non superiore all"equivalente di 3 ore di stipendio base;

d sospensione dal lavoro e dalla retribuzione sino ad un massimo di 3 giorni;

g sospensione cautelativa dal lavoro nel caso in cui il lavoratore dipendente
incorra nel motivi di licenziamento per giusta causa previsti dalla legge n. 604/66.

3. Incorre nel provvedimenti di richiamao scritto, multa e sospensione il lavoratore che
in via esemplificativa:

a non si presenti al lavoro o abbandoni il proprio posto di lavoro senza giustificato
mativo, oppure non giustifichi I'assenza entro il giorno successivo a guello dell’inizio
dell’assenza stessa, salvo il caso di impedimento glustificato;

b, senza giustificato motivo ritardi l'inizio del lavoro o sospenda o ne anticipl la
cessazione,

4, Messun provvedimento disciplinare di cui ai precedenti commi potra essere
adottato senza la preventiva contestazione degli addebiti al lavoratore dipendente &

senza averlo sentito in sua difesa.

E. La parte interessata alla definizione della controversia puo richiedere il tentativo di
conciliazione tramite l'organizzazione sindacale alla quale sia Iscritta efo abbia
conferito mandato, secondo guanto previsto dal precedente art. 5. Nessun
provvedimento disciplinare pud essere adottato prima che siano sentite le Parti.

E. |l tentativo di conciliazione tra le Parti interrompe i termini di decorrenza della
procedura disciplinare.

7. Salvo che per |l richiamo verbale, la contestazione degli addebiti sara fatta
mediante comunicazione scritta, nella quale verra indicato il termine entro cui il
lavaratore dipendente dovra far pervenire le proprie giustificazioni.

8. Tale termine non potra, in ogni caso essere inferiore a 10 gg. Il dipendente potra
farsi assistere dall'Organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

g. Ul provvedimento disciplinare dovra essere comunicato con lettera raccomandata
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inviata entro 10 giorni dal ricevimento delle controdeduzioni.

10. Tale termine & sospeso nel caso in cul le Parti concordine di incontrarsi per un
tentative di composizione. In caso di esito negativo del tentative di composizione, |
termini per ['adozione del prowwedimento disciplinare riprendono dal giomo
successivo all'incontra,

11. Trascorso il suddetto periodo senza che sia stato adottato alcun provvedimento,
le giustificazioni presentate dal dipendente si intendono accolte.

12 | provvedimenti disciplinari, comminati senza I'osservanza delle disposizioni di cui
al precedenti commi, sono inefficaci,

13. Non si terra conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari trascorsi i due anni
dalla loro applicazione.

14, Salvo casi eccezionali, non potranno essere adottati provvedimenti pil gravi senza
il precedente ricorso a provwedimenti pid lievi.

15. Per quanto non previsto dal presente articolo valgono le disposizioni contenute
nella legge n. 300/70.

TITOLO X: CESSAZIONE DEL RAPPORTO
ART. 57 — PREAWISO

1. Le Parti non possono recedere dal rapporto di lavoro a tempo indeterminato
senza darne preavviso, salvo i casi previsti dalla legge e dall'art. 59 lettera B del
presente CCML.

2. Il termine di preavviso per il caso di licenziamento, una volta superato il periodo
di prova, @ stabilito in 3 mesi; in caso di dimissioni tale termine & stabilito in 2 mese
per i dipendenti inguadrati dal | al IV livello compreso, e in 3 mesi per | dipendenti
inquadrati nei livelli superiori.

3, Il periodo di preavviso, anche sostituito con la corresponsione della retribuzione,
& utile a turti gli effetti contrattuali,

4. Durante il periodo di preavviso per licenziamento 1l dipendente avra diritto ad un
permesso retribuito di 2 ore giornaliere per le pratiche relative alla ricerca di un'altra
occupazione.

ART. 58 - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
1.l rappoerte di lavoro a tempo determinato cessa alla scadenza del termina.

2 |l rapporto di lavoro a tempo indeterminato pud essere risolto a norma delle
vigenti disposizioni di legge, ferma restando la permanenza in servizio fino al
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momento della decorrenza del trattamento,

3. Al dipendente che abbia raggiunto I'eta pensionabile e non abbia maturato |
requisiti minimi per 'ottenimento della pensione é consentito di rimanere in servizio,
fino al raggiungimento di tali requisiti.

4. Per quanto non previsto dal presente articolo valgono le disposizioni di legge.

ART. 59 - LICENZIAMENTO PER GIUSTA CAUSA

1, Nel rapporto di lavoro a tempo indeterminato il licenziamento del lavoratore
dipendente non pud avvenire che per giusta causa.

2 Il datore di lavoro deve comunicare per iscritto il licenziamento al prestatore di
lavoro. In caso di mancata o incompleta comunicazione, il lavoratore dipendente, a
partire dalla data di ricevimento della comunicazione, ha 15 giorni per richiedere le
motivazioni che hanno determinato il recesso. |l datore di lavoro deve, entro 7 giorni
dalla richiesta, comunicarle per iscritto. Il licenziamenta intimato senza l'osservanza
delle disposizioni di cui ai precedenti commi & inefficace.

A - Licenziamento con preavviso

1. Il licenziamento per giusta causa con preavviso & determinato da un notevole
inadempimento degli obblighi contrattuali del prestatore di lavoro.

2 Intale provvedimento incorre il lavoratore che commetta infrazioni alla disciplina
e alla diligenza del lavoro che non siano cosi gravi da rendere applicabile la sanzione
di cui alla successiva lettera B.

B - Licenziamento senza preavviso

1. Intale provwedimentao incorre il lavoratore che provochi all'Ente grave nocumento
morale o materiale o che compia, in connessione con lo svolgimente del rapporte di
lavoro, azioni che costituiscono delitto a termine di legge.

2. A titolo esemplificativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra:

— abbandono del posto di lavoro da cul & derivato pregiudizio alla incolumita delle
persone;

— sottrazione o danneggiamento doloso al materiale dell’Ente;
- dannegglamento economico doloso dell'Ente;

— sentenza di condanna penale passata in giudicato per reati legati alle attivita
istituzionali dell'Ente.

3, Il licenziamento per giusta causa deve essere impugnato, a pena di decadenza,
entro 60 giorni dalla ricezione della sua comunicazione, con qualsiasi atto scritto,
anche extragiudiziale, idoneo a rendere nota la volonta del lavoratore ad impugnare
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il licenziamento stesso, anche attraverso l'intervento dell’'Organizzazione sindacale
cui & iscritto o abbia conferito mandato.

4. Il termine di cui al precedente comma decorre dalla comunicazione del
licenziamento, ovvero dalla comunicazione delle motivazioni ove questa non sia
contestuale a quella del licenziamento.

4. La parte interessata alla definizione della controversia pud richiedere il tentativo
di conciliazione tramite ['Organizzazione sindacale alla quale sia iscritta e/o abbia
conferito mandato secondo gquanto previsto dal precedente art. 5.

ART. 60 - INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO

1. Durante il preawviso, lEnte pud dispensare il dipendente dall'attivita,
corrispondendogll una indennita sostitutiva parl alla retribuzione che il medesimo
avrebbe percepito durante tale periodo.

2. Tale indennita & costituita dalla retribuzione in atto e da tutt gli altrl element
retributivi che vengono corrisposti con carattere continuativo.

3. Ll'accettazione da parte del dipendente dell'indennita sostitutiva del preawisg,
comporta la cessazione immediata del rapporto di lavoro e la perdita degli eventuali
diritti che dovessero maturare nel periodo del preavviso stesso.

ART. 61 - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

1. Aisensidellalegge n. 297/82 e successive integrazioni e modificazioni, in ogni caso
di cessazione di rapporto di lavore il dipendente ha diritto ad un trattamento di fine
rapporto da corrispondersi entro 60 giorni dzlla cessazione del rapporto di lavoro.

2. |l dipendente, con almeno otto anni di accantonamento, pubd chiedere, in costanza
di rapporto di lavoro, una anticipazione non superiore al 70% sul trattamento cui
avrebbe diritto nel caso di cessazione del rapporto di lavoro alla data della richiesta.

3. Lerichieste sono soddisfatte annualmente entro i limiti del 20% degl aventl titolo,
di cui al precedente comma, & comungue di almeno il 4% del numero totale dei
dipendenti dell'Ente di FP a livello regionale.

4. La richiesta di anticipazione deve essere giustificata dalla necessita di:

- eventuali spese sanitarie per terapie ed interventi straordinarl riconosciuti dalle
competenti strutture pubbliche; la necessita di terapie e interventi straordinari, per il
dipendente ed | componenti a carico del proprio nucleo familiare, deve essere
comprovata da apposita documentazione rilasciata dalle competentl strutture
pubhbliche;

— acquiste o costruzione, anche in cooperativa, efo ristrutturazione della prima casa
' |:'||
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di abitazione, per sé o per | figll, previa documentazione;
— nei casi previsti dalla legge 8 marzo 2000, n. 53.

5 Ai fini dell’accoglimento delle domande di anticipazione si dara priorita a quelle
giustificate dalla necessita di spese sanitarie, che dovranno essere definite entro 30
giorni dalla presentazione.

& L'anticipazione pud essere ottenuta una sola volta nel corso del rapporto di lavoro.
L'importo corrispondente all'anticipazione sara detratto, a tutti gli effetti, dal
trattamento di fine rapporto compreso quello spettante al sensi dell’art. 2122 del
Codice Civile.

7. La quota di TFR verra accantonata secondo le leggi vigenti. Sono fatti salvi i
trattamenti di miglior favore gia definiti a livello di accordi regionali o per normativa
regionale.

8 Per guanto non espressamente previsto dal presente articolo si fa riferimento alla
legge che regola tale materia.

ART, 62 - RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI DI LAVORO

1. Alla cessazione del rapporto di lavero, indipendentemente da gqualsiasi
contestazione in atto, spettano al lavoratore dipendente | seguenti documenti:

a libretto di lavoro;

b. certificato di servizio con 'indicazione della durata del rapporto di lavaora, del
livella e delle mansioni;

54 eventuale certificato di  licenziamento wvalevole per l'indennita di
disoccupazione;

d certificato dal quale risulting i redditi di lavoro corrispostighi nell’anno solare in

cui avviene il licenziamento e le relative ritenute fiscali;

8. quant‘altro previsto dalle leggi vigenti.

TITOLO XI: ALTRE MATERIE
ART. 63 - PARI OPPORTUNITA

1. In attuazione delle leggi nazionali e tenendo conto delle proposte formulate dai
comitati per le parl opportunita, vanno attivate le misure per favorire effettive pari
opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale, che tengano conto
anche della posizione delle lavoratrici in seno alla famiglia, con particolare riferimento
a:

a)  accesso e modalita di svolgimento dei corsi di riqualificazione, garantendo
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guote di partecipazione del 50% al personale femminile in organico nelle singole
strutture ai vari livelli, a parita di requisiti professionali;

by  flessibilita degli orarl di lavoro in rapporto alle esigenze di conciliazione dei
tempi di lavoro e della vita familiare e personale, da concordare in sede di
contrattazione azlendale, anche con gli strumenti previsti dalla legge n. 53/2000, con
particolare riguardo ai progetti di cui all' 9 della stessa;

&) perseguimento di un effettive equilibrio di posizioni funzionali, a parita di
requisiti professionall.

ART. 64 - TUTELA DEI DIPENDENTI CON DISABILITA O IN
PARTICOLARI CONDIZIONI PSICOFISICHE

1. Le misure di sostegno indicate nel presente articolo, hanno lo scopo di favorire la
riabilitazione ed il recupero del personale dipendente nei confronti del quale, da una
struttura sanitaria pubblica o da strutture associative convenzionate previste dalle
teggi regionali vigenti, sia stata attestata:

— |la condizione di soggetto ad effett] di tossicodipendenza e/o alcolisme cronico;
— |z candizione di portatore di handicap.

2. Qualora guesto personale debba sottoporsi ad un progetto terapeutico di recupero
efo di riabilitazione predisposto dalle strutture medesime, sono stabilite, secondo le
modalita di esecuzione del progetto, alternativamente le seguenti misure di sostegno:

a, concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nel limite massimo di due ore
per la durata del progetto;

b. riduzione dell'orario di lavoro, con l'applicazione degli istituti normativi e
retributivi previsti per il rapporto a tempo parziale, limitatamente alla durata del

progetto,
& utilizzazione del dipendente in funzioni diverse da quelle abituall guande tale

misura sia individuata dalla struttura sanitaria pubblica come supporto della terapla
in atto.

3, Durante gquesto periodo al dipendente sara corrisposta la retribuzione nelle
modalita previste dal precedente art. 50 e per la durata contemplata al commi le 2
dello stesso articolo.

4. Il personale dipendente, | cul parent] entro 1l secondo grade o, in mancanza entro
il terzo grado, si trovino nelle condizioni previste dal comma precedente ed abbiano
iniziato I'esecuzione del progetto di recupero e di riabilitazione, ha diritto ad ottenere
la concessione dell'aspettativa non retribuita per motivi di famiglia per Ilintera durata
del DIEI-EEETD medesimo.
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5, L'Ente dispone I'accertamento della idoneita al servizio del personale dipendente
di cui al primo comma qualora il medesimo non si sia volontariamente sottoposto alle
previste terapie.

}/{J’:Lj;i/_ Pag. 45/45 (&{ Jﬁt Djé

},M ,.







Allegat COML - Resisione ted 18 dicembre 2023

ALLEGATON. 1

STATUTO DELL'ENTE BILATERALE NAZIONALE

Art. 1 - Costituzione, denominazione & Sod Fondatari

L In ottemperanza a guanto disposto dallArt. 3 del Contratto Collettive
Mazionale di lavoro 2007-2010 per fa Formazione Professionale; & costituta
unz libera associazione ai senzi dal capa 1, Titala 11, Libra Primo del Codice
Clvike avente la denominazione "Ente Bilaterale Nazionale della Fermazions
Professionale”, in sigla “EBINFoP, di seguito denominato ENTE.

i  Sono Soci Fondatori le Associazioni Mazionali degli Enti Formativi FORBMA, e
CEMFOP, le Organizzazioni Mazionali del Sindacat dei Lavorator FLC CGIL, CISL
SCUOLA, UIL SCUOLA e SNALSCONFSAL,

Art. 2 -Sede e durata

1. L'EMTE ha zade in Roma. Ha durats iflmitata.

Art. 3- Scopo e finalitd

L L'Ente non ha fini di lucro ed esclude tassativamente gualsiasi operazione
di distribuzione di utili, avanzi di gestione, fondl, riserve o capitale durante
la vita dell'"ENTE stezso, salvo che la destinazione e la distribuzione siano
imposte dalla legge,

L L'EMNTE ha la finalité di rappresentare, a livelio nazionale, tutti gh Enti Bilaterall
Regionali della Formariaone Professionale {costitu it in riferimento all’Art. 3 del
CCML-FP), assolvera inoltre ai seguanti compiti:

a. pramudvere studl & doerche sul settore, con particolare riguardo all®analisi dei
Fabbisogni di formazione, alla kegslazione nazgionale, regionale ed europea, allo
swlluppo della formazione professionale;

b, monitorare le tipologie del rapporti di lavoro nal settore, nell’ambito delle
norme stabilite dalla legisladone e dalle intese tra le Parti soclali;

c. realizzare il monitoraggio dei rapporti tra il sistema scolastico nationale
dell'istrugione ed | sistem| regionali dl Formazlone Professionale;

d. promuovere la sicurezza nai fuoghi di lavora nellfambito delle norme
ctabilibe dalla legisiazione & dalla contrattazione collettiva anche par
I"accessibilita nei lueghi di lavore;

e. recensire & diffondere esperienze formative di eccellenza & buone
pratiche;

f. attuare gli altri compiti che le Parti, a livello di contrattazione collettiva

nazionale, decideranno congluntamente di attribuire all'Ente Bilaterale
Mazionale.

Gl scopi di cui ai precedenti punti trevans applicazione esclusivamente per |
sngpatil che applicano il CEML della Formazione Professionale.

Art. 4 -5oc Fondatori e Soci Affiliati

1 Sonosoci fondator] dell'ENTE le Assoclazionl Nazionall degli Entl Formativi
e le Organizzazioni nazionali dei Sindacati dei lavoratori che aderiscong allo
stesso e gla citati all'Art 1 del presente Statuto.

I | Soci Fondator versano una guota pari a L0000 € per la costituzions
del'ENTE.
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i Sono Socl Affiliatl alllENTE gli Enti Bilaterali Regionali della Formazione

Professionale, in sigla (ERBIRFoP), che hanno regolarmente varsato la quota di
affillazione stabilita dal presente Statuto, previa deliberazione dell’ Assemblea
Generale dei Soci dellENTE.

L 1Socl Affillatial'ENTEversancannualmenteunagquotadefinita in 0,50 £a

dipendente.

5 1 5oci Affiliati non hanno diritto divotoné di rappresentanza attiva ¢ passiva

negli crganl dell EMTE.

& 1 Soci Affiliati entrane di diritto nella consulta degli Enti Bilaterall Begionali

affiliat: all’ENTE.

Art, 5- Recesso ed esclusione del Socio

1

La cessazione della qualitad di Socio si verifica a causa:

a. del venire meno delle condizlonl previste negll articoll 1 e 4;

b. dell’esclusione disposta dal Consiglio Direttivo, ratificata dall"A&ssemblea
dei Socl, per || mancato rispetto delle statuizlonl di cul al precents statute.
In particolare potra essere previstae 'esclusione del Socio in relazions al
mancato pagamento delle quote assocative, per lo svolgimento di attivita
che 51 pongano In aperto contrasto con le finalitd istituzionall, per
fualsiasi altra causa prevista dal presente Statuto e dal Regolamento,

| Soc] cessati non hanno dirltto ad alcen rimborso per ogni eventuale guota

associativa versata, fermo restando il mantenimento delle obbligazioni

pregresse derbvant! dall'adesicne alFEMTE.

Art. 6 - Organl del"ENTE

L

Sond Organi dell'ENTE!

— LAzsemblea generale dei 5S040 Fondator;

= Il Presidente e | Vicepresidente;

=l Consiglio Direttivo;

- La Consulta dei Soci Affiliati;

— Il Collegio del Rewvisor] det Contl,

in tali organi dovra essere garantita e riconosciuta omogenea & paritetica
rappreientativitd a tuttl | Socl Fondatar.

Art. 7 - Assemblea generale del Socl Fondatorl

L

i
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L'assemblea generale del Socl Fondator! & il massimo organg deliberativo
dell'EMTE, & composta da 16 componenti effettivi e 16 supplenti, di cui 8
titolari ed & supplenti nominatl dalle Associazioni Narionali degli Enti
Formativi e 8 titolari ed 8 supplanti nominati dalle Organizzazion: Mazionali
dei Sindacatl del Lavoratorl, firmatarie del CCML-FP.

La nomina di clascun componente, sla esso effettivo o supplente, & a
carattere fiduciario. |l 5ocio Fondatore che lo ha nominato puté revocare
incarico e sostitulrda in gualsiasi momento, a suo insindacablle gludizio.
Qualora un componente nel corse del mandato cessi dall’incarice per
gualsiasi motiva, la sostituzione & effettuata mediante nomina da parte
derE'Assutiazinrre..-"ﬂrganizzazlnne di apparienenza. lLa durata delle
nomine & di due anni, rinnovabili.

Cgni componente effettivo o supplente ha diritto ad un voto, Qualora uno dei
componenti effettivi sia Iimpossibilitato a partecipare pud delegare la
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partedipazione allassamblea al suwo componente supplente o ad alro
componente purche appartenente alla stessa parte bilaterale,
L'Assemblea si riunisce in seduta ordinarfa o straordinaria. E conwocata dal
Presidents, d'intesa con || Vicepresidente, oppure su richiesta del Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti o di almeno 1/3 dei componenti con Fordine del
giorno da essi proposto.
Mel propric ambito I"Assemblea dei Soci nomina, ad ognl riunione, un Segretario.
L'assemblea si svolge nel luogo indicato nellawizo di convocazions, & presieduta
dal Presidente o, in sud assenta dal Vicepresidenta ¢, in assenza di entrambi, dal
consigliere pid anziano. Chi presiede "assemblea ne constata la regolarita della
costituzione. Al termine dell’aszemblea viens approvato || verbale redatto dal
Segretario, || verbale sard inviato ai soci.
L'Aszsemblea generale dei 5oci delibera sulle seguent| materie:
—elezione del Presidents & del Vicepresidente;
- approvazione del rendiconto economico efinanziario;
- relazione del Consiglio Direttivo sull‘attivith svoita dall’EMTE;
—definizione delle linee di Indirizzo diattivita;
—presa d'atto della revoca o sostituzione dei componanti il Consiglio
Direttivo;
=noemina e revoca del componenti del Colleglo del Revisar;
- ratifica delle affiliazioni degli Enti bilaterali regionali della Formazione
Profeszionale;
—approvazions dal regolamento dellFENTE;
- approvaziona dei verball delle sedute;
—approvazione & modifiche dellp statuto del|"ENTE:
—trasformazione o scloglimento dell’ENTE;
=nomina del Hoguidatori;
—devoluzione del beni dell’ENTE,
L'Assembliea generale deil 5Soci, al termine del primmo hbiennic di
funzionamento dell’assemblea stessa, verifice la praticabilita e Fagibilita
delle Statuto dellENTE, predisponendo e deliberando, se necessario,
eventuali modifiche.
L'Azssemblea generale del Socl sl riunisce almenos una wvolta 'anho, entro
quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per l'approvazione del bilancio e
della relazione relativa all’attivita swolta.
La eanwesarione, con la contestuale trasmissione dell’ordine del giarne o
della eventuale documentaziona, @ effettuata 8 mezzo raccomandata o fax (o
mezzl eguipollenti), da Indare al componenti ed al Socl almeno diec] gioml
prima della data della riuniones,
L'Assemblea generale dei Soci e validamente costituita con la presenza
della maggioranza assaluta del suol componenti purché sia garantita la
presenzadialmeno un rappresantante di ciascun socio fondatore.
a L'Assemblea generale delibera con la maggioranza qualificata dei 3/4 dei
Soci Fondatori presenti sulle seguenti materis:
— elezigne del Precidente & delVicepresidente;
—approvazions del rendiconto economico e finanziario;
—approvazione e modifiche dello statuto;
b. trasformazione o scioglimento dell’ENTE con la magegioranza assoluta dei
socl fondatori presenti su tutte (e altre materie.

Art. B: Presidente e Vicepresidente
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L'Assemblea generale dei Soci elegge fra i suoi componenti il Presidente ed
il Vicepresidente; &5 durano In carica fino alla scadenza del Consiglio
Direttivo rmadesimo,

Le cariche di Presidents e Vicepresidents saranno  alternativamenie
ricoperte da un rappresentante delle Organizzazioni Nazionali dei Sindacati
dei Lavoratorl e da un rappresentante delle Associazioni Mazionali degli Enti
Formativi, firmatarie del CCNL FP,

Il Presidente ha |3 legale rappresentanta e la firma sociale del'ENTE e sta per
egsn lm gludizio.

il Presidente sovrintende al funziocnamento dellENTE e svolge ogni altro
compito che venga a lul delegato dal Conslghio Direttivo.

Il Presidents d’intesa con il Vicepresidente convoca le Assemblee dei Soci, il
Consiglio Direttivo e la Consulta dei Socl Affillati.

In easa dl temporanen Impedimento del Presidente, | relativi poteri e

funzioni sono esercitati dal Viee Presicante

Art. 9 - Consiglio Direttivo

7

Il Consigho Direttive & composto da 8 comiponenti effettivi e B supplenti, 4
titolari & 4 supplentl indicati dalle Assoclaziont Mazlonall degli Enti
Formativi e 4 titolari e 4 supplenti indicati dalle Organizzazioni Nazionali dii
Sindacat] del Lavoratori, firmatarie del CCML-FP. La nomina di ciascun
componente effettive (e supplente) & a caratters Rduclario. |l socio
fondatore che lo ha nominsto pué revocare incarico e sostituirls in
gualsiasi momento, 8 suo insindacabile gludizio. Qualora un componente
nel corsodel mandato cessi dall‘incarico per gualsiasi motivo, la sostituzione
& effettuata mediante nomina da parte dell’Organizzazione di
appartenenta. La durata delle nomine & di due annl.

Ognl companente effettive o supplente ha diritto ad un voto, CQualora uno

dei componenti effettivl sia impossibilitato a partecipare pud delegare Ia

partecipazions al Consiglio Direttivo al suo componente supplents,

Al Consiglio Direttiva spettans tutti | poterl di ordinaria e straordinaria

amiministrazione, ad ecceziong di gQuelli espressamente  riservati

all'Assemblea. In particolare al Conslglio Dlrettivo spettano | poteri di;

a,. redigere il repdiconto. economico-finanziario  da  sottoporre
all’Aszembilaa;

b. assicurare la gestlone del mezzl finanzlarl di cui Art. 13 in conformita al
regolamenta di cui Art. 14, deliberando, in particolare, su tutte le materis
destinate alla sua competenza dal Regolamento medesimo;

c. promucvare progetti cogrenti con le finalithd del’ENTE, coinvalgendn dove
possible gll Entl Bllaterall regionali e le istituzioni;

d, attuare le decisioni dell’Assemblea,

Il Consiglio Direttive si rivnisce ogni quahlvalta || Presidente, d'intesa con il
Vicepresidente, ritenga necessario convocarlo ovvero ne sia fatta richiesta da
almena 1/3 dei consiglien.

Le convocazionl, con contestuale trasmissione dell'erdine del giorno e di
eveniuale documentazione sona fatte mediante avvlso a mezzo fax (o con
altri mezzi equipollent]) da recapitarsi ail suoi componenti & al socl almeno
clncue gionrnl prima della data della riunione.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente o, in caso di assenza
o impedimente di guestl, dal Vicepresidente.,
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I Per la validita delle rlunioni & necessarla la presenza della maggioranza
assoluta del supi componenti, purché sia garantita la presenza di almeno
un rappresentante di ciascon socio fondatore. Le dellberazionl del
Consiglie vengono adottate, di nerma, con la maggiorania assoluta dei suoi
componenti presenti. E possibile, all'inizio di ogni riunione, su richiesta di
almeno 2 component| effettivi (o supplenti) presenti, deliberare con |3
maggioransa qualificata dei 3/4 dei suoi componenti presenti, arrotondata
all’unita superiore, su tutti o aleunl punti previst] all"Ordine del Giarno.

L Mel propric ambito il Consiglio Direttive nomina, ad ognl rlunione, un
Segretario, che provvede a redigere Il werbale dell’lnconiro, che sard
approvato dal Consiglio Direttive nalla seduta successiva e inviato ai soci.

.F.I"t 10 - La Consulta dei Soci Affiliati
E organo consultivo delENTE [a consulta degli Enti Bilaterall Regionali
affiflat] all'ENTE.

1 La consulta & costituita di norma dai Presidenti ¢ Vicepresident! di ogni
Ente bllaterale reglonale affiliato.

i La Consulta del soci affiliatl & convocata dal Presidente diintesa con il
Vicepresidente ogni gualvolta lo ritenga necessario ovvero ne sia fatta
richiesta dal Conslglle Direttive o dali’Assemblea del 5oc0 ¢ da almeno 1/3 del
soci Affiliati,

i Le conwvocazioni, con contestuale trasmisslone dell'ordine del glorna, sono
fatte mediante avwits a mezzd fax (o con altri mezsi equipollenti] da
recapitarsi ai swoi componanti e ai secl almeno dlecl giorm| prima della data
dellariunione

L Le riunionl della Consulta sono presiedute dal Presidente o, in caso di assenza
o impedimenito di guesti, dal Vicepresidente. La Consulta & convocata almeno
una wolta all'anno.

L lleompite della Consulta & di dare parer consultivi e crientamenti; rispetto
agll indirizzi, alle tematiche e al progettl che I'ENTE Intende reallzzare e su
eventuali modifiche dello Statuto.

Art. 11 - Colleglo dal Revisor

Ll Collegio dei Revisori & nominato dall’assemblea dei Soci ed & composto

da tre membri effettivi cosi designati: uno scefto dalle parte delle

bAogaciazionl Mazionali degli Entl farmativi, wno dalla parte delle

Organizzazioni nazionali sindacali dei Lavoratori e uno scelto tra gli iscritti

all’albo dei Revisarl Ufficiall del Contl che svolgera la funcione di Presidents

del Collegio stesso.

E compito dell’Assemblea dei Soci la nomina del Revisori venuti meno per

qualsiasi motivo,

L Al Collegio dei Revisori compete il controllo dell’attivita di gestione del
patrimonioe del mezzl finanziarl dell’ENTE con ogni potere di accertamento
e diispezione.

L In caso di rregolaritd acocertate, | component] del Collegio riferiranno al
Presidente &, se lo riterranno necessario, all"Assemblea del Socl affinché
assuma | provvediment| dicompetenza.

i1 Coleglo &1 riunira ognl gualvolta convocato dal suo Presidente &

-

comungue almena una volta sll'anno.
Le modalith di gonvoechzione sono le medesime di quelle praviste perla
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cormvorazione dell’ Assamblesa dei zaci e dal ConsiglioDirettivo,

Art. 12 - Rimborsi spese & compensi

L Tutti g incarichi previsti dal presente statuto si interndono escluslvamente a
titolo gratuito, ad eccezione del Presidente del Collegic dei Revisari dei
Conti,

4 Aiconsiglieri che abbiano svolto missioni o incarichi partieslari par conto
dell’ENTE. verra riconosciute ilrimborse dalle spese dacumentate, nei limitl
definiti dal Regolaments.

Art. 13 - Mezzi Finanziari
L L'ENTE & finanziato mediante e guote versate dai Saci Affillat previsti all'ar
4.
1 L'ENTE potrd incltre avvalersi delle entrate derivanti da:
- contributi ed erogazioni liberall degli associati e di soggetli pubblicl &
Erivati;
~ provent| derivanti da Iniziative finalizzate al perseguimento degli scopi
statutaridel"ENTE:
- Interessie altri proventi maturaticon le risorse finanziarie gestite
dall'ENTE e dai beni acquistati cop e sopradescritte rizorse;
- finanziament! pubblici riceviuti a fronte della presentazions o
candidatura a realizzare progetti ed attivita:
—eventuall proventi derivanti dalla sottoscrizione di accordi successivi
definiti dai Seci Fondatori,

Art. 14 - Regolamento delle attivita dell'ENTE

1. La attivita dell’'ENTE ed ogni altra rmateria attinents o svolgimento delle
stesse, sono disciplinate, oltre che dal presente Statute, da un appoasito
regalamento che sara predisposto dal Consiglio Direttive entro un mese dal
suo insediamento e deliberato dall’ Assernblea dei Soc),

Art. 15 - peliberazioni degli argani

L. Gll organi dell"Ente non possono assumere deliberazioni in contrasto con la
legge, con lo Statuto e ooR gli accordl sindacall stipulati dalle Parti
firmatarie del CCNL FP.

Art. 16 - Esercizio sociale

L LUesereizio sociale chivde al 21 dicembre di CEni anno.

L L'Assemblea dei Soci ertra il 30 aprile dell’anno successivo, approva |l Bilando
consuntivo dell’esercizio, corredato dalla relazicne dal Consiglio Dirattivo su)
bllancio e sull*attivita svolta, dalla relazione del Collegio dei Revisori del Conti,
& ni@ invia copia ai soci.

Art. 17 — Avanzi di gestione

L Gl eventuall avanzi di gestione dell’esercizio sono accantonati nel fondo
riserva a disposizione del Consiglic Direttivo per lo sviluppo dell attivits
dellENTE, salva diversa determinazione dei socl.

Art. 18 = Scloglimento dell"ENTE
1 Oitre che par e cause previste dalls legge, 'ENTE si scioglie in caso di disdetta
dell'accerdo di cui all’Art. 1.

7
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L In caso di scioglimento I'Assemblea dei soci provvede alla nomina di due
liguidator! designatl rispettivamente dalle Assoclazioni Mazionali degll Enti
Farmativi e dalle Organizzazioni Mazionali dei Sindacati dei Lavoratori, di
cui all'art. 1, comma 2.

L Laszemblea determinz, alifatto dells messa in liguidazione, | compiti dei
liguidatori,

Lol patrimonio netto risultante dai conti di chivsura della liguidazione sara
deviolute ad altro ente avents fine analogo o prossimo, cosl come
individuato dall’Assemblea del socl.

Art. 19 - bisposizdion generall
1. Per quanto non previsto dal presente statuto si rinvia alle vigenti disposizioni

di legpe.

Art. 20 — Foro competente

1. Per ogmi controversia che dowvesse insargere inordine all"applicazione di quanto
previsto dallo statuto e dal regolamento [a competenza esclusiva & del
Tribunale di Roma.

Art. 21 - Disposizioni transitorie finali

1. I soci si impegnana a uniformare, ancha attraverse la modificea del presente
statute Il funzicnamento e |'organizzazione dell’ENTE a guanbo sard
eventualmenie definlto, dai successiv rinnovi contrattuall del CCHL-FP,
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ALLEGATO N. 2

REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE PARITETICA BILATERALE
NAZIONALE

1. Istituzrione e composizione:

11 La Commissione & formata da 8 componenti effettivi, ciascuno dai gquali, in
caso di imposcibilitd a partecipare, pub essere sostituite das un supplente,
nominati pariteticamente dalle Asscociazioni FORMA e CENFOP da una
parta e dalle Organizzazionl sindacali FLTC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA
e SMALS-CONFSAL dall’altra, firmatar del CCNL,

11 Le Organizzazioni sindacali e le Parti datoriali nominano un Presidente pro-
tempaore, che assicurera || senvizio di segreteria della Commissione.

1. Durataecompltl:
1 La Commissione dura ln carica fimo al rinnovo del presente CCHL 2011-2013,
2. La Commissione ha | seguenti compiti:

a. caontrollo e verifica della corretta applicazione degli Istituti contrattuall
del CCNL)

b. formulazione di eventuali interpretazioni autentiche dei medesimi;

c. esame e soluzione di eventuali controversie nell'interpretazione ed
applicazione degl istitutl contrattuall pazionall e delle materie
demandate dalla contrattazione regionale;

d. declslione su gualslasl altro argomento congluntamente accettato o
rimessn dalle Cammisdioni Paritetiche Regionali.

4 Sede e convocazione:
il La sede di lavoro della Commibssione sara determinata dal Presidente pro-
tempore.

Il La Commissione viene convocata dal Presidente di morma wna valta all’anno.,

1L La Commissione sl riunlsce altresl su richlesta presentata da una delle

Associazion FORMA & CENFOP, da una delle Organizzazioni 5indacall FLC

CGIL, CISL SCUDLA, UIL SCUDLA e SMALS-COMFSAL e/o da una delle
Commissioni Paritetiche Regionali.

13 La convocazione deve essere cornunicata ai componenti tramibé avviso
scritto. inviato anche per via telematica, con indicazione dell’ordine del
giormo corredate dalla relativa decumentazions, con un preavviss di almeno
1% giorni,

W UVordine del giornoe pud essere Integrato su richlesta scritta, Inviate anche
per via telematica, i uno dei component] della Commissions, da inviarsi
al Presidente pro-tempore e agli altri componenti almeno 7 glorni prima
diella rlunione,

15, La Commissione, prima di deliberare, pud riservarsi di acguisire ogni {

ulteriore Informazione e documentazione utlll all'esame dell’argomento.
& La Commissione pudaggiornare i propri lavori, fissandone la data, gualora gli
argomentl all’'ordine del giorno non fotcers ezauritl, dandone Immediata
comunicazions ai componentiassenti,
L%l processo declsionale della Commissione deve comungue concludersi, di
nﬂfl‘l‘tﬂ, antra 45 glorni dalka convoacazicne, .

— {
!
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3, Validita delle sedute:
LL La Commissione & validamente insediata gualora sia presente la maggloranza
del 2/4 del suol componentl effettivi o rappresentati dai rispettivi supplenti,

i Processo decislonale, verball, effetti delledecisioni:

il La Commissione assume deliberazioni e pareri a maggioranza assoluta dei
presenti, che non pubd essere espressione di una sola delle Parti. L'sventuale
dissenso deve essere motivato e verbalizzato.

12 Il processo decisionale, su proposta del Presidente pro-tempore = con
Fesplicito accordo di tuttl | component], pud essere svolto par via telematica.

131 0l verbale dalle sedute, redatto dal Presidente pro-tempare & sottoscritto
da twittl | presenti, deve essere notificato, anche telematicamente, ai
componenti assenti della Cormmissione ed alle Parti Interessate.

11 Le deliberazioni assunte sono vincolanti per tutte le Parti datoriali 2
sindacali

4. Experti:

il La Commissions pud istituire gruppi tecnici di lavoro, anche composti da
esperti esterni, su specifici argomenti, come supporto al processo
decislonale,

L Validita & modifica delregolamento:
8L |l prezente regolaments ha validith coincidents con la vigenza della

Commissione,
L Proposte di variszionl devono assere gssunte con Punsnimitd dei

COompomenti della Cormmissione,

Sl

. /
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ALLEGATO N. 3

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL TENTATIVO
DI CONCILIAZIONE

La Parte interessata alla definizione della controversia pud richiedere |l
tentativo di conciliazione tramite "Crganizzazione Sindacale alla guale sia
Iscritta efo abbla conferlto mandato,

L'Ente o "'Organizzazione Sindacale dei lavoratori che rappresenta la parte
interassata deve a sua volta denunciare la controversia alla Commisslione
rl:gibn:llu cli -nﬂn-lti“i:'lnnqrr di cui alla successiva |lettara .ﬁ.:l per mezzo di
lettera raccomandata AR o altro mezzo idoneo a certificare la data di
ricevimento. La denuncia deve contenere gil elementi essenziall della
coniroversia.

Ricewuta la comunicazione, la Commissiong di conciliazione prowwedes entro
20 glorn| alla convocazione delle Partl, fissando Il glorne & "ora in cui sard
esperita il tentativo di conciliazione che deve essere espletato entro il termine
di 10 gicrni dalla convocazione.

A - Commitsione di concillazione:

1 Vengono costitulte le Coammizsion di conciliazione su base provinciale o

regionale cosi composte:

—da un rappresentanta dell’Ente su base regionale efo provindale;

=da un rappresentante a Ilhwvells reglionale o provinciale della
Drganizzazione Sindacale di categoria firmataria del CCML, alla qguale il
dipendente sia iscritto o abbia conferito mandato.

& 1 membri della Commissione di conciliazione, per svolgere il loro rucio
effettivo di conciliatori, debbono aver depositato la firma presso la
Direzione Reglonakle del Lavoro dl compatenza.

B - Verbale:

L

Il verbale di accordo efoe di mancato sccordo deve contenere al suo
interno:

= il richiamo al contratto che disciplina [l rapporto di lavoro;

- lapresenza delconelll atari, €ia di parte sindacale che di parte datariale;

- & presenza delle Parti personalmente o correttaments rappresentate;

= Ieventuale richiamo al verbale della Commisslone parltetica bllateralbes,
di cul 3l precedente art. 4, di interpretazions contrattuale, el casi di
controversie in cui @ richiesta un'interpretarzione congiunta delle Parti.

5 | wverbali di accordo efo di mancato accordo, redatti in sei copie, dovranno

essare sotioscritti dalle Parti. Due copie del verbale saranno inviate a
cura della Commissions di concillazione alfufficio del lavoro
competeante parterritorio

€ - Morme di carattere generala:
L Qualora le Parti, dopo 'lnvio della comunicazione del tematheo di

J 4 R y
r .._:-f'f-. | f

conclllazions della controversia, abbiand gla rovato la soluzione della
stessa, possono richiedere che la commissione di conciliazione recepisca
Faccordo e ne verifichl Il merito. Le decisionl assunte dalla Commissione
di conciliazione non costituiscono interpretazione autentica del
cantratto collettive nazionale di lavoro. Tale competenza resta dl

o
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esclusiva pertinenia delle Commissioni paritetiche cosl come previsto
dal precedente art. 4.

L Per gquanto non espressamante previsto dal presents articolo si rimanda
alle norme inmateria.

G =

.10 " 7



Allagati CCHL - Hevisione del 18 dicembra 2023

ALLEGATON. 4

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

A - Apposidone del termine & contingents

L.

Al contratte di lavore subordinato pub-essere apposto un terming di durata
non superiore a dodici mesi.

i La apposizione del termine & priva di effetto se non risulta, direttamente o
indirettamente, da atto scritto nel guale devono essere specificate le ragioni
di cul al comma precedente.

L Copia delatto scritto deve essere consagnata dal detore di lavore al laveratore
entre 5 giornl lavorativi dall’indzio della prestazione,

L La scritiura nod & Tultavia necessarfa quando la durata del rapportd & lavaro,
puramente occasionale, non sia superiore a 12 giorni.,

B - Divieti

iC

F

|

]
1

i

y oo i _V
I ' - |

L

Mon & ammessa |"assunzione di personale a tempo determinato:

— per la sostituzions di laveratori in sciopero;

= presso |stiturioni Formative nelle guali si sia proceduto, entro 1 12 mesi
precedeantt, a llcenziamentt collettiv af sens| degll art. 4 @ 24 della lagge 23
luglio 1391, n. 223 salvo diversapattuizione delle Parti effettuata a norma di
legee;

— presso Istituzionl Formative nelle guall sla operanie uha sospensiones dei
rapporti & una riduzione dell’orardo che interessino lavoratori -adibiti alle
mansioni cui si riferisce il contratto a termine;

—da parte delle Istituzioni Formative c¢he non abbiane effettuato la

valutazione deirischizisensidell’art. 17 deldecretolegisiativo
n. 81 2008, e successive modificazionl ed Integrazioni.

- Disciplina della proroga

L |l contratto pud avere una durata superore [al doediel meci di eul alla letters A e
1 del presente :l"'l‘.'in‘_'-rl“l!|:l=|Il ma comunque non eccadants | ventiquattro mesi, zalo

in presanza di almenc una delle seguenti condizioni:

a. esigenie temporanee e oggettive, estranee all’ordinaria attivita, ovvero
esigenze di sostituzione dialtri lavoratori;

b. esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non
programmabili, dell’attivita ordinaria.

Incaco di stipulazione dl un cantratte di durats superore a dediel me in

assenea delle condizioni di cul al comma 1, il contratto 51 trasforma in

contratto a tempo indeterminato dalla data di superamento del termine di

dodici mesl,

L'onere daella prova ralstiva all’obiettiva ezistenra delle ragioni che giustificano

eventuall proeroghe, & a carlco del datore di lavoro,

- Scadenza del tarmine. Successiona dei contratti
e il rapperte dilavore continua dope la scadanza del termine inizialmante
fissato o successivaments prorogato al sensi del comma C, 1l datore di
lzvoro & tenuto a corrlspondere al lavoratore wuna magglorazicne della
retribuzions per cgni giormo di continuazione del rapporto pari al 20% fino
al decima giorno successivo, al 40% per clascun giornoulteriors.
e il rapportodi lavore continua oltre il ventesimo giorno in cazo dicontratto
di durata inferiore a sei mesi, ovvero cltre i trentesimo negll altri casl, il
Jrontratto s considera a tempo Indeterminato dalla scadenza dei predetti



Allegatl OCML - Revishone del 18 dicembee 2023

tarmini.

Calora | lavoratore venga riassunto a terming, entro un periodo di diec
giorni dalla data di scadenza di un contratio di durata fino a sei mesi, owwero
wentl gloml dalla data di scadenza dl un contratto di durata superiore al sel
meGi, il spcondo cantratto si conzidera a tempo indatarminato.

Cwanco sl trattl di due assunzionl successive a termine = Intendendos| per
tali guelle effetiuate senza alcupa soluzione di continuitd con esclusione
della disciplina della proroga di cui al precedenta punto C = il rapporto di
lavoro sl considera a tempo Indeterminate dalla data di stipulazione del
primo contratto,

E - Criteri di computo

| faworatonrd con cantratto a termpo determinato, ove |l contratto abbla durata pari o
SUPRrIOne 3 Nove mesi, Sono wmput:hi!i ai fimi di cui all*art. 35 della |¢EEE 20
maggio 1970, n. 300, salvo |l case di sostituzione di lavoratori assenti che
mantengono il diritto del posto di lavoro.

F — Esclusioni

Sono esclusi dal campo di applicagione del presente accordo sui contratti a
termine, in quanto gia disciplinati da specifiche normative ed intese tra le
Parti;

= il laworo in somministrazione;

— | contrattl di apprendictato; | -

attivita di stage & tirocini.,
G - Princlplo di nen discriminazions
1. Al lavoratore assunto con contratto a tempo determinato spetta il

trattamento in atto per | lavoratari con contratto s tempo indeterminato.

H - Formaione
1. La contrattazione regionale individua anche specifiche iniziative di

formazione finalizzate ad aumentare la gualificazione, a8 promuowvere la
carfiera & a migliorare la mabilita cecupazionale.

I - Diritto di precedanza

I lavorator] assuntl con contratto di lavoro o tempo determinato mantengong
presso lo stesso ente, 8 parita di professionalita nelta medesima qualifica, 1l
diritte dl precedenza per future nuowve assunzioni a Tempao
Indeterminato.

il diritto di precedenza sl estingue con il rifiuto del lavoratore callo scadere
di un anno dalla cessazione del rapporto di lavoro.

L = Informazioni

I

Gl Enmtl Informana le RSASRSL, o in mancanza le Organlzzazieni Sindacall
territoriali, circa | post] vacenti che si rendessero disponibsil, in modo da garantive
al personale con diritto di precedenza di cul alla precedents lettera | Massunzions
a tempo indeterminato.

Sono estesi al personale a tempo determinato tutti i diritti di informazione previst
dal CCML per |l personale a tempo indeterminato,

% > ¢ !
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ALLEGATO N. 5

ACCORDO INTERCONFEDERALE
PER IL RECEPIMENTO DELL'ACCORDO-QUADRO EUROPEO SUL TELELAVOROD
CONCLUSO
IL 16 LUGLIO 2002 TRA UNICE/UEAPME, CEEP E CES

Addi, S giugno 2004 Tra
COMFINDLUSTRIA, CONFARTIGIAMATO, CONFESERCENTI, CHA,
COMNFAPI, COMNFSERVIZ, ABI, AGCI AMIA, APLA, CASARTIGIANI, CIA, CLAAL
COLDIRETTI, COMFASRICOLTURA, CONFCOOPERATIVE, COMFCOMPMERCHD,
CONFETRA, CONFINTERIM, LEGACOOPERATIVE, UNC
L
CGIL, CISL, Uik

* wisto l'stcordo-guadro europeo sul telelavoro stipulato & Bruxelles il 16 luglio
2002 tra UNICE/UEAPME, CEEP & CES e realizzato su base volontaria a segulto
dell'invito rivolto alle Parti sociali dalla Commissione delle Comunita europee
nafl'ambito  della seconda fase della consultazione relativa alla
modernizzazione ed al miglloramento dei rapporti di lavors ad avviare
megoiati in tema di telelavoro;
vista la dichiarazione attraverso la guale le Partl stipulant! "acoordo-
quadre eurcpeo sul telelavors hanno annunciato che all’attuazione di tale
accordo negli Stati Membri, negli Stati appartenenti alio Spazio Economico
Europeo nonché nel Paesi candidatl, provwederanno le Organizzaziond
aderenti alle Parti firmatarie conformemente alle prassi e alle procedure
nazionali proprie delle Parti sociali;

+  eonsiderato che le Parti in epigrafe ritengono che il telelavoro costituisce
par le impresa una modalita di svolgimento della prestazicne che consente
di modernizzare Porganizzazione del lavoro e per  § lavorator una
modalita i svolgimento della prestazione che permette di conciliare
Fattivitd lavorativa con la vita sociale offrendo loro maggiore autonomia
nell’assolvimeanto del compitl loro affidath;
considerato che e si intende utifizzare al meglio le possibllita insite nella
socleta dellinformazions, si dewve incoraggiare tale nuova forma di
organizzazione del lavoro in modo tale da coniugare flessibilita e sicurezza,
migliorando la gqualitd del lavoro ad offrendo anche alle persone disabll|
pil ampie spportunitd 2ul mercato del lavora;
considerato che 'accordo eurcpec mira a stabilire un guadro generale a
Awrel e Euro e,

le Partl in eplgrafe riconoscono che

Il presente accords intercanfiederale eostituites attuazionsa, ax art. 139, paragrala 2,

dal Trattato che istituisce la Comunita europes, del’accordoquadre auropeo sul
telelavoro stipulato a Bruxelles | 16 luglo 2002 wa UNMICE/UEAPME, CEEF & CES di cul
si allega il testo nella tradhuriones in lingua italiana cost come concordata fra e Partd in
epigrafe; ~
r Iligﬁjelw:}r;; ricomprande una gamma di situazioni e di prassi ampla ed in rapida ,{f
! J
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espansiona. Per tale motivo le Partl hanne Iindividuato nell’accordo una
definizione del telelavoro che consente di considerare diverse forme di telelavoro
swvolte con regolarita;

i laccordo, realizzatosu base velontaria, mira a stabilire un quadro genersla a livello
nazionale al guale le Organizzazionl aderenti alle Partl In eplgrafe dararno
applicazione conformemente alle prassi @ procedure usuali proprie delle stesse
Farti sociali;

4 Tlapplicarione dell’accordo non deve costibuire valido motive per ridurre || lvella
generale di tutela garantito al lavoratorl dal campo di applicazione dell’sccordo
medesimo. Peraltro, nel procedere alla sua applicazione sl evitera di porre inutili oner
a canco delle picoole & mede imprese.

Tutlo cid premedsso, le Part] in epigrafe concordano:

Art. 1 - Definizione e campo dl applicazione

L I tedelavoro costituisce una forma di organizzazione efo di svolgimanto del lavoro
cha gi avwale delle tecrologie deltinformazions nell"ambito di un contratto o di un
rapporta di lavoro, In cul Pattivita |avorative, che potrebbe anche essere svoha nei
locall delfimpresa, viens regolarmente svolta al di fueri deilocali della stessa.

L N presente accordo riguarda | telelavoraton. I telelavaratore & colul che svolge
telelavoro nel senso precedentemente definito,

Art. 2 Carattere volontarlo

L 1 telelavoro consegue ad una seeltavolantaria del datore di lavon e del lavoratore
intareszati. Esso put essere insarito nalla desorizione inlzlale delle prestazionl del
lavoratore owvero scaturire da un successivo impegne assuntavolontariamente.

L In entrambi | casi il datore di lavero preveede a fornire al telelavoratore le
relative informazion! scritte, conformemente alla direttlva 91/533/CEE, iwvi
incluse le informaziond relative: al contratto collettive applicato ed  alla
descrizione della prestazione lavorativa, Le specificita del telelavoro richiedono
di regola ulteriori informazioni scritte relative alllunita produttiva cul ||
telelavoratore & assegnato, Il suo superiore diretto o le altre persona alle quali il
telelavoratore pud rivolgersi per guestioni di natura professionale o personale,
nonché ke modalitd cul fare riferimento.

1 QOualora il telalavare men sia ricompreso nella descrizione iniziale dell®attiviti
lavorativa & gualore Il datore dil lavoro offra la possibilith di svolgers
telelavorg, il lavoratore potra accetiare o respingerns tale offerta,

4 Chialorail lavoratore esprimesse il desideric di voler lavorare come telelavoratore,
Fimprenditore pud accettars o rifiutare la richiesta,

5l passaggioal telelavoro, considerato che implica unicamente 'adozione dl una
diversa modalita di svolgimento del lavoro, non incide, diper sé, sullo status del
telelavoratore. || rfiuto del lavoratore di optare per il telelavoro non costitulsos,
di par =&, motivo di rissluzions del rapporto di lavers, né di modifica delle
condizioni del rapporto di lavore del lavoratore medesima,

& Cualora 1| telelavoro mon sla dcompreso nella descrizione iniziale del la
prestazione lavorativa, la decisione di passare al telelavoro & reversibile par
effetto di accordo individuale /o collettivo. La reversibilitd pub comportare
il ritorno all*attivita lavorativa nel locall del datore di lavoro su richiesta di
quest'ultimo o del lavoratore.

| e P |
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Art. 3 Condizlonl di lavoro

L

Per gquanto attlene alle condizion! dl lavoro, Il telelavoratore fruisce dei medesimi
diritti, garantiti dalla legislazione & dal contratio colletinio applicato, previsti per
un lavoratore comparabile che svolge attivith nel locali dellimpresa.

Art. 4 pProtezione dei dati

'!.r\l

Il datare dl lavere ha la responsabilits di adottare misure appropriate, o
particolare per gquel che riguarda il software, atte a garantire la protezione dei
datl utilizzatl ed elaborat] dal telelavoratore per fini professianali.

Il datore di lavoro provvede  ad Informare (| telelavoratore in ordine a tutte e
norme di legge e regole axendall applicabill relative alla protezione dei dati.

Il telelavoratore & responsabile del rispetto di tall norme e regoke.

Il datore di lavoro provvede ad informare || lBvoratore, in particolare, in merito
ad ogni eventuale restrizione riguardante 'uso di apparecchiature, strumenti,
programmi informmatici, quall internet ed alle eventuali sanzioni applicabili in
casa divinlazions, come stabilito dalla contrattazione collettihva.

Art. 5 Diritto alla riservatezza

L
i

Il datore di lavoro rispetta il diritto afla riservatezza del telelavoratora.

Lesventuale Installazione di qualsiasi strumento di controllo deve risultare
proporzionata allobietiive persegulto e deve essere effettuata nel rispetto del
0. lgs. 19 settembre 1994, n. 626 di recepimento defla direttiva 90/ 270/CEE relativa

alwvldenterminall.

Art. & Strumentl di lavoro

Dgni questions in matenia di strumenti di lavoro e responsabilita deve essere
chiaramente definita prima dell’inizio del telelavore In conformita a quanto
previstodalla legee e dai contratti collettivi, cosi come ogni guestions in materia
di costi, tenuto conto di guanto in tal senso previsto dal successivo comma 5.
Diregola, il datore dilavoro & res ponsabile delia fomitura, dell’istallazione e della
manutensione degll strument] necessar ad un telelavorn svoltoregolarmante,
salvoche il telelavoratore non faccia usodi strument! propri

Owve il telelavoro venga svolto con regolarity, il datore di lavoro proveede alla
compensazione o copertura dei costl direttamente derivanti dal Bvorg, in
particolare quellirelativi alla comunicazione.

Il datore di lavore fornisce al telelavoratore | supporti tecnic necessari allo
syolgimento della prestazione lvorativa,

Il datore di lavoro, in conformits 3 guantoin tal senso previsto dalla kegislarions
e dai contratti collettivi, nonché In base & guanto concordato ai sansi del
comima 1 del presente articole, si fa carico dei costl derlvant| dalla perdita e
danneggiamento degli strumenti dl lavoro noenche dei dati utilizzati dal
telelavoratonre,

In case di guasto o malfunzionamento degli strumenti di lavore | telelavoratore
dovra darme immediato svwlso alle strutture aziendali competenti.

Il telelavoratore avra debita cura degli strumenti oi lavorg affidatizh & nen
raccoghera né diffondecs materiate llegale via intemet.

Art. 7 Salute e sicurezza
L0l datore di lavoro & responsabile della tutela della sslute e della sicurezza

-

i

pr;;legsmnale del telelavoratore, conformemente alla direttiva B9/391/CEE,
i)
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oltre che alle diretthve particolari come recepite, alla legislazione nazionale e ai
contratti collettivi, in quanto applicabill.

Lt datore dl Wvoso informa 1| teletavoratore delle politiche azlendali in materia di
salute & di sicurezza sul lavoro, In particolare in ordine allfespasizione al video. I
telelavoratore applica correttarmente e direttive aziendali di sicurezza,

L Al fine diverificare la corretta applicazione della disciplina applicabile in materia
di salute e sicurezza, || datore di lavorg, e rappresentanze dei lavoraton efo le
autorita competenti hanno accesso al luogo in cuil viene svalto 1 telelavors, ne
lirmitl della Aormativa nazionale e del contratt] colletthdl, Owve il telelavoratore
svolga la propria attivita nel propric domicilio; tale accesso & suborcinato a
preavviso ed al suo consenso, nei imiti della normativa nazionale 8 dei contratt
collettil.

Ll telelavoratore pud chiedere ispezioni,

Art. B Organizzazrione del lavoro
I MelFambito della leghlazione, dei contratt collettivi e delle diretd ve aziendall
applicabili; il telelavoratore gestisce 'organizzazione del propeio tempo di lavoro.

L N carmo di lavono ed | lvelll dl prestazionse del teleldvoritone devono essare
eguivalenti a quelll del lavorator comparabili che svolgono attivita nel locall
dellimpress.

1 Il datore di lavoro garantisce l'adozione dl misure dirette a prevenire
solamente del telelavoratore rispetto aghi altri lavorator delfazienda, come
Fopportunith di incontrarsi regolarmente con | colleghl @ di accedere alle
informazionidell’azienda.

Art. 89— Formazions

L Ielelavoraton fruiscono delle medesime opportunith di accesso alla formazione
& allo sviluppo della carriers dei lavorator comparabill che svalgono atthvitd nel
locali dell’impreza e sono sottaposti 8l medesiml eriterd di valutazione di tali
lavorator.

L Ditre allanormale formazione offerta a tuttl | lavoratod, | telelavoratori ricevono
una formazione specifica, mirata sugll strumenti teonick di lavoro dil cul
dispongono & sulle caratteristiche di tale forma di organizzazione del lavare, 1|
supervisore del telelavoratore ed | suot colleghi diretti possono pariment] aver
bisogno di un addestramento professionale per tale forma di lavore e per la sua
gestione,

Art. 10 Dirittl collattivi

LTelelavorator hanno gli stessi diritti collettivi del lavorator! che oparano
all'interno dell’azienda. Mon deve essere ostacolata la comunicazione con
| rappresentantl dei lavoratori,

L5 applicano le stesse condizioni di partecipazione e di eleggibllita alle
elezioni per le istanze rappresentative del lavoratori dove queste sono
previste.

11 telelavorator sono inclusi nel calcolo per determinare |e soglie per gl
organismi di rappresentanza del lavorator conformementa alla legislazione ed
al contratti colletti,

4 L'unita produttiva alla quale 1l telelavoratore sard assegnato al fine di esercitare i

- swol diritti collettivi, & precisata fin dall’inizio. AT
{ /51 lﬁ'ﬂﬂrezmtaml dei lavoratori sono Informati e consultati in merito =<5

ATF =2



Allegati CONL - Revisione del 18 dicambra 2023

all'introduzions dal telelavors confarmarmente alla legislazione nazicnale, alle
direttive suropes come recepite ed al contratti colledtivi,

Art, 11 Contrattazione collettiva

1 Al fing di tener conta delle specifiche etigenze delle Partl soctall interassate ad
adottare il telelavoro, le stesse possono concludere, al ivello competents, accordi
che adeguing efo integring | principl ed | crited definitl con || presente accordo
Interconfederale. Sono fattl sahi gl accordi colle1tivi gla condusi lnmaterla,

1 La contrattazione collettiva, o in assenza || contratto individuale redatto con il
lavaratore, deve preveders, al sensi dell’art, 2, commma 6, la reversibilita della
decisionedi passarealtelelavorc conindicazione delle relative modalita,

1 Al fine di tener conto delle pecullari caratteristiche del telelavoro, si potra far
ricorsoad accordispecifici integratividi natura collettivas/o indviduale,

Art. 12 Applicazione e verifica deliaccordo

1 Im caso di controversie relative all'interpretazione ed all'applicazione del
presante accorda interconfederale e Partl interessate potranno rivolgersi
congiuntameante o separataments alle Parti irmatarie richiamate i epigrafe.

2 Al fini della relazione da rendere ad UNICE/UEAPME, CEEF & CES circa
IFattuazionsin sede nazionale dellaccordo-quadrosuropen ed alla sus eventuale
revisione prevista per il luglio 2007, le articolazioni territoriali/ categorial aderentl
alle Confederazioni di rappresentanza delle imprese cosi come e Federazioni
razianall & terfitariall aderentl 8 OGIL, CISL, UIL, provwederanno a comunicars
con periodicitd annuale alle Partiin epigrafe, la conclusione di accordi e contratti
coliettivi in materla di telelavoro ed ogni utile informazione crca l'andamento di
tale modalith di svolgimento della prestazione lavorativa,

y / g //\ 'S \ﬁ }r

_—



Allegatl CCNL - Revisione del 18 dicembre 2023

ALLEGATO N. 6

VERBALE DI ACCORDO

Al senci & per gli effettl del Deereto leglalative 15 glugne 2015, n. B1 "Disciplina organica
del eentrattl di lavoro e revisione della normativa in tema di mansiond, a norma dell’art.
1, comma 7, del I3 legge 10 dicembre 2014, n. 183"

Il giorno 7 agosto 2015, e Associazioni FORMA & CENFOP & le 00,55, FLC-CGIL,
CISL SCUDLA, DL SCUCLA & SNALS-CONFAL hanno sottoscritto il presernte
accordo,

Premesso che

La recente riforma del lavoro ha inteso rendere || contratto of lavore
suberdinato a tempo Indeterminato, anche a tutele crescenti, la forma
comune di rapporto di lavoro. Tale guadro normative produce un profondao
mutamento nell’organizzazione del lavors per tutti | settor produttivi e
Fichlede di rivedere | rapport] differenti da gquelli subordinati a tempe
indeterminato anche nel settore della formazione professicnale.

Le associazionl nazionall degli Enti, impegnati in attivita di formazione
profassionale in abblipo di istruzicone, in percorsi di formazions continua o
permanente, In percorsl di rigualificazione e aggiomamento del personale
dipendente in situazioni di sospensicne o di perdita del lavoro e nel servizi al
lavaro, pur in una fase di profonda & perdurante crisi dei sistemi regionali di
formazione professionale, hanno espreosso la volonta di procedere alla
stahilizzazione delpersonale con contratto di lavoro atiplco non subordinato
{lavoratori con partita VA e con rapportl| dl lavere di collaborazione coordinata
continuativa anche a pregetto) in ettemperanza alla novella introdotta dall’art. 1,
carmima 7, della legge 10 dicembre 2014, n, 183 edal Decreto Legisiativo 15 giugno
2015, n. 81,

Le OO5S5. Flc Cgil, Clsl Scuola, Ul Scuola & Snals Confsal, nellintento di
sahvaguardars i livelli occupazionali, migliorare le condizioni dl lavoro e la qualitd
dei percors] formativi, ritengono urgente negodare un accorde relative alla
stabilizrazione dei lavoratori gid in servizio presse gli Enti / istituziond formative
con contratti di collaborazione.

Al Tini di raggiungere dati oggettivi sulla consistenza del settore, |8 parti,
congiuntamente, sl impegnano a favorire || monitoraggio dei dati sulla
actupazione, sulle collaborazioni e sui rapporti atipici.

Pertanto nel rispetto di quanto previsto
- dal Decreto legislative n. B1 del 15 givgna 2015 = in particalare dall*art. 2 comma
2, lettera a) e dagli artt. 52 ¢ 54;
= dalla legge 13 dicembre 2014, n. 190 {legee di stabilita 2015); -
e dai oD MLPS B agmtﬂ 2014 e 23 gennaio 2015, n.11; N ﬁ'

i |
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dal Deereto Legisiative 28 giugne 2013, n. 76, convartito con Legge D agosto
2013, n. 99,

concordano quanto segue:r
il presente accordo si applica esclusivamente ai rapporti che hanno come
oggetto le attivita di collaborazione riconducblll a funzlond codificate nella
declaratoria dei profili professionali di cui all"allegato 11 del CCNL 2011-2013
tacitamente prorogate dalle parti, con le modalita di seguito elencate:
Gli Enti procedaranna s proparre 'assunziane al persanale che nellanne
forrmativa 20142015 ha ricevuto incarichi di collaborazione a partire dalla
400 ore di lormacione diretta o, camungue, per || personale eventualmente
afferente a funzioni diverse da quelie della formations diretta, o in fungion
inguadrabili nelle aree contrattuali diverse, con incarichi di collaborazione
per almeno 795 ore, & per i guall & previsto'a partire dall’aF. 2015-2016 un
ulteriore impegno.
La stabillzzazlione del personale che ha prestato servizio con contratto di
collaborazione ed & in possesso dei requisiti di col al punto 2, & attuata a
partire dall’&.F. 2015-2016 in conformitd con Fart 54 dal D, Lgs 2172015,
tenuto conto delle specifiche esigenze derlvanti dalla mole dalle attivitd
presenti o programmate dall’Ente fistituzione formativa,
Al personale stabilizzato sl applica Il CCML 2010-2013 per la Formazione
professionale & successivi rinnowil.
I rapporti di lavoro che si istaureranno, a tempo Indeterminate, dovranno
tendere all'orario contrattuale pieno di cui all’art. 37 del citato CCNL FP in
vigerre,
I rapporti di lavaro che si istaureranno, a tempo indeterminato, potranno
essere stipulati anche ad orario a part-time nel rispetto dei fabbisogni &
delle politiche del persanale di agni singolo eentro e nella considerazione
della salvaguardia dei compensi.
CQualora || personale in possesso del reguis|tl di cul al punto 2 sl trovl nella
condizione descritta dal comma 4 dell’art, 47 del Digvo BLSZ015, la
stabilizzazione potrd eszerg realizrata anche attraverso il ricorso  al
contratto di apprendistato professionalizzante.
Per il personale gid in servizio con contratti di collaborazione efo a partita
VA, oualora stabilizzato ai sensi del presente accordo, nel caso di ricorso
ad Istitutl eantrattuali economicl (APA o Apprendistata) che prevedono la
riduzione della retribuzions, gli enti si impegnane a concartare con le
0055 di Entefistituzioni formeative la valutaziene del servizio prestato [n
precedenta ai fini della riduzione del tempo occorrente al raggiungimento
deila piana retribuzicne,
Mell'esercizio del diritto di informazione previste dall’art, 12 del vigente
CCML, con particolare riferimento al comma 4, la rappresentanza sindacale
aziendale sara destinataria di informazione preventiva e le sara fornito il
guadro complassivo delle stabilizzazioni effettuate alla conclusions del
processo ol stabilizzazione,
Gli Enti, inoltre, si impegnano a ptcul,':dq:re attivikd di ﬁ::rrnatinngr finalizzate
alla gualificarione del personale stabilizzato, secondo le previsioni del
vigente contratto, entro e non ofire un anno dakla stabllizzazione.
Al superamento del limite numerico delle 15 unitd lavorative, per effetto di
nuowve assunzionl efo stabilizzazioni, al personale con contratto di lavoro
suh-nrdfhatn in sarvizio presso | CFP/Agenzie formative alla data di entrata
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in vigore del Decreto Legislativo 4 marzo 2015, n. 23 s continuano ad
applicare, in caso di recesso datorigle dal rapportoe di lavero, l&e norme
previste dall*art. 18 del citato CCNL 2011-2013 tacitamente prorogato dalle
parth

in considerazione del fatto che nel settore della formazione professionale e del
servizl al lavoro permane una esigenza di ricorrere a competenze
specialistiche non presentt in organico, gli Entiflstituzioni formative possono
assumere a tempo determinato o attivare contratti di collaborazione con
personale esterno da impegnare In attivita derivanti anche dalla partecipazione
a bandi regionali/nazionali o comunitari destinati ad esaurirsi nell’arco di un
tempo fissato dal band| medesinm.

Per quanto sopra, le parti, altresi convengono che:

= polranng essers aithvate colaborazion]; come previsto all’art, 2, comma 2
letteraa) del D.Lgs n. 81 del 15 givgno 2015 in ragione delle particolari esipenze
digl settore =secondo la disciplina speciflea riguardante || trattamento
gLonomics e normative come regolamentato dall'allegato 7, parte integrante
del CCHL per la Formazicne Prafessionale;

¢ il collaboratore potrd svolgere attivith per pil committenti mantenendo
risgrvaterza sull'organizzazions e iprogrammi;

= gli Incarichi, riferiti a discipline sfo competenze teeniche o professionali,
dovrapno avers ferma soritta indicante in particolare  la durata, | progetto o
il programma, il corrispatthvo, | templ e le modalita di pagamento;

* |l ricorso a contratti ol collaborazione o altre prestazioni rese in forma di
lavoro non subordinato & consentito in caso di indisponibilita di competenze
interne, previa informativa alle RSU/RSA;

lallegato n. 7 costituisce parte integrante del COML, decling |a specificitd di
settore e regolamenta la parte riguardante || tratfamento economico e
narmativo e e impoessibilita temporanes alla prestazione; i suoi contenuti
sono da riferire a tutte le forme di collaborazione oggetto del presente
accordo, ove ed in quanto applicabili;

= nell'esercizio del dirittl di informazione previsto dall’art. 12 del vigente CCNL
con riferimento in particolare al comma 4, alla rappresentanza sindacale
aziendale varra data informazione preventiva e verra inoltre fornito il gueadro
del rapportt di collaborazione istaurati.

Il livelle di contrattazions regionalefaziendale potra, nel rispetto dei oriteri

ganerali espress! precedentemente, articolare tall accordl per renderll pid

cosrentl con le necessita territoriall, e statuire condizionl di miglior favare, anche

in ordine ai compensi ed alle indennita;

Per eventuall controversie sarte nel CFP/Istituzion! formative sulle materie

ogeetto del presente accordo, dowvra essere esperitc un tentativo di

composizione nal llvello di contrattazione regionale & / o dl ente;

Alivello regionale, previo accordo tra le parti, potra assere istituito un registro

del personale ccoupato 8 tampe indeterminato & un registro del personale

interessato ad operare nel sistema formative, ove non esistano di gla albi,

elenchiorepertori previsti dalla legislazione [ normativa regionale o provinciale,

o'da accordi pattizi territoriall previgenti.

Le Parti concordano di rinviare la ridefinizione dell'articolato dell’' Allegato 7 agli

rinkzl del mese Qillsr_-tmrnhrn Prossimo venturo.

4 A
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Le Parti: = I|
) . 1O
FORMA: LJHM : FLE-EGIL: o~ p "
| J"L‘-'“ Ly -'?.fiﬂr'l- {Bais
e ’ _I
CISL SCUOLA: ':_{"- Sy
CENFOP: .- UIL SCUDLA; M’—
A '_'_I._._
SNALS-COMFSAL: o
e _.r"

Rama, 7 agosta 2015
Dichiarazlone a werbale FLC CGIL: la FLC CGIL pur condividendo la necessitd o

la urgenza delia plana operativitd del presente accordo, |o sottoscrive con
riserva di approvazione negli organismi statutari.
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VERBALE DN ACCORDO

ALLEGATD n. 7=
AL COHL PER LA FORMATIONE PROFESSIONALE 2011 - 3013
REGOLAMENTD PER LE COLLABDRATIONI COORINATE

Il giorms 24 povembre 2018, b Associazionl FORMA & CENFDP 4 |8 OD.55. FLG-
CEHLmﬂEI. SECUDLA, UL SCUDLA & SNAL S.CONFAL hanno softescritto il presants
acgordo;

Contesto di riferimenta

I ficred ai contratt di collaborazions & diseiplinelo a6 senei del Digs 812015, d=i’accordo
confratiuals sulle stEbilizzazionl del 7 agosio 3015, ocosi come modificato  dalls
Commissione Bilaterale Partetica nazionale del 181172016 e d& presante Allegatn 7, I
conirstto di collaborazions & consentin, n assenze di compsienze nteme, per prestazioni
rconduckdll ad altivibd formalive & sesvicl per || @vorn, dalemings dal commitlsnts &
paslits sidanomamants dal collaboratore i funzcnes el eulbals,

Le afiiviia individuste dai sotioseritton del CCML per la formazions prolessionale devono
assene rcondofie ssclusvaments a figure probessional speceahsiiche por  attnita dic
forrmazicme @ Sende par il lavaro; qualificazions professionale volts 8 faveree [nesarimento
nel mereato dal lavorn; collocazione o sitivith lavoratva per @ disabili; cualiicaziane &
Zigna urufumhml& el lavorater disccoupali, emgrati od mmigrati, sviluppo &
miglioramerls professionale dei lavoraton di butte la categorie. Tra le figure specialistiche
o presentl in orgarico sono dR consklerans anche qualle di esperormeesiro adlgEns

Ruesta confermato il caraters menaments aulonomo delialfivita del Collabaramora. Par
Fespletamento delle atthvits oggetto def confraite, 1 Collkboraiors potrd utillzzare mezzi e
srumentl proprl o, in altemalna, mezz @ strument (bm, personsal computer, supporti
seprefariall, soo) che Tenle meolbed a disposicione, coordinandosi con esso al fne <l
datarminare le modsith di utiliess, i comprese o edadive fasce orane di deeponidith A5 di
futdi del cocrdinamenio cosl delinaato, gh &ntl on avranno alcun pobere di mgerenza circa
le modalta di esecuzions dells prasiEzimne.

La are lavorative con rapparta d| eollaborazions non possono suparare, di norma, in ceso
di indisponibiitd di competenza interna, | 25% del mone ofe complessivo del parsonalo
dellaie, fermo restando 'informativa preventiva alle Organizrazeon] Sindecali aziandali
=0 tarmitonali.

Forma

I contratto di collsborazions, redaite @ forma scriffa in dus copis, UNa per ciascua delle
pafli, deve conlenar;

1. lidentta delle parti @ lMindicazone della materie o del sendis opgetto della presiazione
I@varativa:

2. lindcarmne della dumats defla prestazions dil Bvono;

3. i porvipetinm, | Ismpla e modalitd O pagements, B dizciphos & embors) spese;

Pogins 1
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4. 1s Tiime di conmlinamsrdo e §oplaboratons @ B comsndtiente sulleserudore, anche temporale delp prestdaons
lwaratia, che i ogni pse non devong ssere fal da pregludicame Tautonomia nalagecusiane del'obblgations
Liviiratia;

5, be nesadiine rrioes psd Ll ietals della @lie e aoureras el cofaboracare

1 contratio ceve inolire avers ad oppetho una & pli ATl determinahe dal commiitento & gestie auloromaments dal
callboratone in funzkomse del risukato La manomea di ouanto oom geahlics il ColaEme corme RpETo i Bwwo
satrpnlingte A iEmpn deseminaie

Carnspetthvo

I comgenso carmsposto al colsboratall dewe essefe proporelonsto ska guantib & qualith dele preganimi
complesssprmeiie siepute o g fare rifeimenio i Coerdees ConrEtiualmenie connspost pet analoghe prestag inn
o [t

{xhhlige o reevetaa

I CoFaboratore potd wolgere |a propria atifith in Fore o pill commifienth sako che 3 madasma non izt in
SONCOeNED o deaila Gl ComemitTente, mon specfico rferimento 2Fofgetta del contatio ol follibonsoioime @k abe
prasl aziendan.

izl sindzcall
i colaboratnn, nelFambito el anhsa concorats, hanno dinfioa partocipare alle asszmblee sindacel moethe dille
KL ASA, o dale D055, firmatarie b=t CCRL

Al dieftnl S cofaborrione

L gudenee per pravicanes, malatsa, elonunig oeged] Pi"-'ltilr magrimardo, Rrv e omprowat] motil o
comportana 'estinziane del moporto contraftuaie; che rimane sopsss, Terra restande b saneale stacensa dol
COMFALKD, (o i gHriod) ]

— RO gl mocasn di malati:

— B0 ghomi i @en dl riciwern cspedalano @ per gravidanma, sahaopil Evoiesoe depesiione dal Damesino
Individube;

— A0 o] per gend @ Comnnas methd, per congss | parentali e matrimonio;

= [era gwariiong Cinice, rel Lo & vlariunio sof oo,

i Collaboraions b dirsio ala sarreeponiians el et nai cas previct daia lagge.
[stmaione del sondratls & préaveing

lcontrat al ave il ol 3l presenie allegalo 5| risokong ] Mmaimento dells realiiear oo 98 CEIVIT o 08 prgRmma
chie ree (oetitulace ogeethin

L pirki posions rechdedn prima dals soacenia dal tesmine per ghoshs ceuss peiend ancorco [e dinersa eausai o
modaliey, incluso # premwisa, stebiile dslls parti nel mnc@ats . di lsoro ndiadualn,




DEmasiriane finale
Lt Far stpularml & impagnani: o sdeguare mpeslivamenlg || presenid regolarentd conirbiusy ste sapntiasl
e dispoaiion] monmabive cha dovassaro aeseng omandta in malada mediarms wna g fguanin contrativale.
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FLOCGIL  CISL SCUOLA UL SCUEA SNALS CONESEAL MOHMA @ CENFOF
wT O mrm i adf oo e
1 Parizetica
Bitarerale
Nagiomale

find wemrs -n‘r‘:l"hn o wiel LN 207 1200 F e fin frormrsfone professinmade)
Homa, 15 [0 I06

M giomi 1A - TR movembing XA, m senel dol panta 53 dell allasacn o 2 dal vigemia CCNI @b
svodio per via welematsa il processo decisionale defin CPUN com b pantecipazione dei seguent
LTI

- effertivic Antonde Barnsscond, Amnlin Bandone, Antomio Lucerde, Danilo Vischetti, (iovanni Lo
Clgwrn, Flig Fanross, Faello Magcio, Robeno Malicong

Consramato Vesplicite acconda nel sepuire la procedura eelemaniea, (1 Presidsns Lalla Macrs,
acquisisce | pareri dei companenti sul punrs ol ‘ording del gioma;

m relazaoes Al sccondo del T agaso 2013, relabive elke cosidderie “Habdlizzanon™, |o
L"rg;lnlﬂu.nm Simdegali weriorali Armuaric kenno lll.u.rmu:l:nr.ﬂu scsurn. fmale dello
sleskea gl prdiel un fe s, dovuie alla trasbacone semes modifiche di due leomini dall"acecrds
prevetlomie i guelio anuehe, che porebles causan: squivoct ed imériczes)

s braiin dei lermini Y8 progeito o i programma™, contenuii nell"alings 3° dol peeagenliy Sper
g sopra, fe paeti, altred osrvengone clee,” che srane rifesiti slle collaborazioni coonfinise a
PEGRETE, o pill esisen,

Aizenal dall’an 4 & dal refatlve all. 2 del vigamie CONE, |3 Comimessiane Parltetca Bilatamle
Mazinale dichisry efiminsto dabl sceords inquestaane | fifenments & “progeinn & pereamma” o
quarat non pin afiEnenie alla materia disciplinata.

Lesttnr, mppra vagis w suiiescrims;

FURM A . A, Rermasiil [ i) FI.C O {0 Lo Cicera | firmato)
FOREMA: A, Bondims { Firmialog CISL 3CTL A E. Fomns [ firmann)
{firmaio) LUL SCUOLA: L Macro {frmnaog )
[ Hirmaming P EMNALS COMFSAL: i Malllsoose | (firmatn)
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ALLEGATON. 7

SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI NELLE
ISTITUZIONI FORMATIVE

ACCORDO TRA FORMA E CENFOP
E ORGAMIZZAZIONI SINDACALl D CATEGORIA
{Testo Unico D. Lvo 81/2008 & successive modifiche ed integrazioni)

Le Parti;

VISTD || D.igs 9 febbraio 2008 n. 81 Testo Unico sulla sicurezza e successive
modificariont ed integrazioni, il gquale fissa sia | principi generzli per la tutela
della salute e la sicurezza, che la rappresentanza dei lavorator] sul posti di
lavoro, demandando alla contrattazione collettiva la definizione degli aspetti
applicativi;

COMSIDERATO che le Partl intendona definire tali aspetti applicativi,in base
agll arientamenti ed ai principi di partecipaziong che hanno ispirato le direttive
CEEinmateria, e nelrispettodella leglslazione vigente; RAVVISATA 'opportunita
di definire | temi concernenti la rappresantanza dei lavoratori sulla sicurezza e la
calute, e sue modalitd di esercizie nal postl dl lavors, 1a castitezione della
rappresentanza e la sua formazione, a norma dell'art. 2 del D, Lgs 81/2008 &
degll Organiami paritetici territoriali;

RITEMUTC che la logica che sottende i rapportl tra = Parti nelfa materia in
guestione, & quella d| superare posizioni conflittuali &d ispirarsi a critari di
partecipazione;

CONVENGOND QUANTD SEGUE;

Parte prima

1} Rappresentante dei lavorateri per la per Ia sicurezza Premesso che IFart.
47 del D lgs 812008 al 2° comma precisa che “in tutte le aziende o units
produttive & eletto o designato || rappresantante per la sicurezza”, fissandone
icriteri per la sua individuazione e prevedenda il rinvio alla contrattazione
collettiva per la definidione di successivi parametri in terma di diritth,
formazione g strumentl per attuazione degliincarichi, intutte le Istituzioni
Formative degli Enti di FP & eletto a suffragio unlversale il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza,

1] Morme generall sulla elezions del rappresentante dei lavoratori per lasicurezza
Nell’ambito delia lstituzione Formativa direttamente interessata, M'elezione del
rappresentante del lavorator per la sicurezza si svolge a suffragio universale
diretto & a scrutinio segreto, anche percandidature concorrent],

Hanno difitto al voto tutti i lavoratori subordinat], e | soggett] a loro egqulparati,
izcritti al libro matricola & possono essere alettl tutti guelli con contratto a tempo

; Indat . AL
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Rizulterd eletto || lavoratore che ha ottenuto | maggior numero ol wotl,

irv caso di parita risulterd eletto colul che svolge, all'interno della istltuzione
Formativa, attivita inerenti I"incarico.

Prima della votazione, i lavorator iscritti al lbro matricola nominano al long
Interno diue scrutatori e || segretario del segglo elettorals, lguale, a seguito dello
spoplio delle schede, prowvede a redigere il verbale dell’elezione che viene
comunicato subito al datore dilavoro.

l warbale dell"elezione sara inviato, a cura del datore di lavero, alla Commissione
Bilaterale Regionale.

In tutte le |stituzioni Fermative con pid di 15 dipendenti, i| rmppresentante dei
lavoratori par la sicurezza & eletto nelfambitc defla RSAS RSU secondo le
modallta precedentements definite. In assenza delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie ¢ eletto a suffragiouniversale dal lavoratorl al loro interno secondo le
modalita precedenteaments definite.

1l Durata dell"incaroo e permess! retribuit]

L'incarleco ha durata di tre anni,

a) Al rappressntante per la sicurezza spettans, per lo svolgimento  del®incarico
previsto @ norma dell"art, 50 del D, gs 81/2008 nelle Istituzioni Formative che
pccupano fino a 15 dipendenti, permessi retribuiti pari a 20 ore anmue, di
noema, concardate con la struttura dell’Ente.

b Al rappresentante per la sicurezza spettano, per lo svolgimento delfincarico
previsto a norma dell’art. 50 del Dogs 8172008 nelle |stituzioni Formative che
occupano pin di 15 dipendent|, permessi retribuit] pard a 40 ore annue, di
norma, concordate con la struttura dell’Ente.

Per I'espletamento degli adempimenti previsti dall'art. 50, lettera b, ¢}, g), i} ed |},
nan vengono wtillzzatl | predetti monte ore.

4 Dimisslonl del rapprezentantedellavoratorl perlasicurezza Blel caso di
dimissioni subsntranc naella carica di rappresentants dei lavoratar] per la
sicurezia colore che hanne ottenuto il magegior numerno di voti.

Il raporesentants per la sicurezza dimissionario e<ercita le proprie funzionl fino a
nuowva elezions 8 comungue non oltre 50 giorni. | permessi di cui ai punti 2a) » 3b)
spettano al subentrants perl'intero ammontans,

5 Attribuzionietuteladel rappresentante perlasicurezza

1l

Attribuzionl: al rappresentante del lavorator per la sicure2za spattano tutte le
attribuzioni previste dall’art, 50 del D.lgs B1/2008 in particolare:

a. consultazione: la consultazione del Rappresentante dei lavorator per la
sicurerza & prevista a carico del datore di lavoro, al sensi e per glieffetti dell"art 50
del D.lgs 81/2008, e deve essere svolta in modo da garantine la sua tempestivita
ed effettivita, formendo tuttl gll strumenti necessari. ll verbale della consultazione
deve riportace & asservazion| e le proposte formulate del rappresentante che, a
conferma, apporra I3 propria firma;

informariona & documentazione: || rappresentante del lavoratorl per la sicurezza
ha dirittadiricevers le infarmazioni ¢ le decumentazion di cul allart, 50, |E1‘.t.t} e
Fl del D.gs n. 81/2008, Ha diritte inoltre di ricevere copla della relazione sulla

svalutazions del rischi della propria Istituzione Formativa, conservata pressc la
F
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relativa sede, come previsto dall’art. 3 comma della Legge 123/2007;

.. accesso ai luoghl di lavore: || diritto di accesso ai luoghi di lavoro viene esercitato
nel rispetto & can le [imitazioni previste dalle vigentl narmative di legge;

d il Rappresentante del laveratori par la sicurezza segnala preventivamente, in
rapporto alle urgenze, le visite che intende effettuare negli ambienti dilavaro,

2l Tutela: Il rappresentante del lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio
alcuno a causa dello svolgimento della propria attivitd e nel suol confronti, si
applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanse sindacali.

B} Formazione del rappresentante dei lavorator] per la sicurezza || rappresentante dei

lavorator] per fa sicurezza ha diritto ad una adeguata formazione, cosl come prevista dal

comma 1, lettera G dell’art. 50 del D lge n B1/2008, articolata cosi come SEELIe;

a) un medulo dialmeno 40 ore di formazione di base;

b} wun modulo di formaslone sul rischl specifici del quale saranno concordat! | criterie
la duratainsede di contrattazione aziendale;

cl un modulo di non meno di 12 ore di aggiornamento delle competenze da effettuare
con cadenza almeno biennale.

T} Riunioni periodiche

In tutte e |stituzionl Formative Il datore di favors indice, almeno una volta
Nanno, una riunione in merto alla valutazione sulle condizionl generall di
slcurerra. La riunione, alla quale partecipana | scggettl di cul all’art, 35, comma 1
del D.lgs 81/2008, viene convocata, mediante atto scritto, con almeno 5 giorni
lavaorativi di preaveiso,

Il datore di lavoro redige | verbale dellz riunione da inviare alla Cammissione
Paritetica Regionale.

Parte seconda Organismi bilaterali

Le Parti, nel mettere In atto quante disposto dall’art. 2, lettera e} del Dlgs
81/2008 e dal successivo art. 51, concordano che le Commissionl Bilaterali, di cui
all'art. 4 del presente CCNL assumona anche compiti in materia di igiene e
sicurezza, Le funzioni & le modalitd operative verranno definite con apposita
contrattarions.

Le Partl ribadiscono che, nel rispetto delle leggl, le problematiche relative allz
sicurezza ed alla salute nelluoghi di lavera, debbano trovare seluzioni condiviss
edattuakbill,

Mel casi di controversie, relative allapplicazione delle norme sui diritti di
rappresentanza, informazione e formatione, previsti dalle norme vigenti, le
Parti interessate si impegnano ad adire in prima Istanza alla Cammissione
Paritetica Regionale e In seconda istanza alla Commissions Bilaterale Parltetica
Mlazionale, al fine di ricercare, owa possibile, una soluzlone cancardata.

Lee Parti si impegnano ad incontrars] nuovamente per adeguare il presente Fil
accordo all'evoluzione dells Iegislarione e della normativa sulla materia. i

Per guanto non prévisto dal presente Accordo, si rinvia alla normativa vigente.
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ALLEGATO N. 8

Regolamento dell’art. 17, lettera E) sugli
esonerisindacali

a) Fondi per la rappresentanza sindacaile

L& Parti convengono che, per Ia Eestione aconormica ﬂ&gll esoner sindacali
retribuiti di cui ai punti 2 e 3 dell’art. 17, lettera E) del presente CCHL, al fine
di garantire la corretta ripartizione tra | costl sugll Enti / Istituzionl
Formative che applicano il presente CCHNL, vengano costituiti appositi fondi
denominati “Fondo per la rappréesentanza sindacale”, che verranno tenuti,
eon cantabilith separata, dall'Ente Bilaterale Mazionale o dagli EntiBilaterali
Regionali,

La mancata contribuzione degll Enti / Istitusioni formative al suddetti fondi,
rells modalits Appresso spedficate, costituisce inademplenia contratiuale,

b} Fondo nationale per la rappresentanza sindacale nazionale

Il *Fondo nazionale per la rappresentanza sindacale” costituito presso I'Ente
Bilaterale Mazionale, finalizzato alla copertura economica degli esoner di cul
al punto 2 letters E) dell’art. 17, & finanziato con ba gueta di € 10 annol, per
ogni dipendente, 3 carice degli Entifistituzioni Formative che applicano i
presente CCML,  In ognl Reglone, da versarsi tra il 15 e || 30 giugno di opnl
anno all'Ente Bllaterale MNazionale stesso, secondo le modalita da guestio
indicate.

L'Ente Bilaterale Nazionale prowvede, nella misura del fondi raccolti, a
rifondere | costi relativi agll esoner! sindacall retribuiti di cul al punto 2, lettera
El dell’art. 17 all'EntefIstituzione Formativa, che sia in regola con fa
contribuzione e che avra erogato e retribuzioni al dipendente in esonera, a
seguite della precentazione di opportuna certiflieazions del ensti.

3 Cualora || costo degll stess], a comnsuntive, dovesse risultare insufficients,
I'Ente Bilaterale Mazionale solleciterd il versamente della contribuzione a

tutti | scggettl che applicana || CCML & slano Inritardo con | pagame ntl,

4y 1l Fondo Narionale gestisce inoltre quanto previsto dalla successiva lettera

&), punto 2]

¢} Fondl regionall per la rappresentanza sindacale reglonale

1y I "Fondo regionale per la rappresentanza sindacala™ costitu ito presso ogni
Ente Bilaterals Regionale, finalizzato alla totale copertura economica degll
esoneri di cui al punto 3, lettera E) delli*art 17, & finanziato dagli EntifIstituzioni

Formative che applicano || presente COML in ogni Regione,

Insede di contrattarione regionale. sulla baze degli esoner regionalments
dafinitl, =zopo  caleolate e goote, In proporzione  sell'lmgonibile
pr:ui:l:n;i.'pll: di cgmi dlp-:-ﬂﬂ:nhr_ secondo quanto indicato el all:g:ﬂ:p Mis
11, letbera C1 del CCHL 2007-2010, & le modalita di versamento della

contribuzione al fondo di rappresentanza sindacale.

1 Gl Enti Bilsterali Regionali provwederanno a rifondere |1 costi relativi agli
esonerl sindacali retribuitl dl cul al punto 3, letiera E) deflart. 17
all’Ente/Istituzione Formativa che avra erogato le retribuzioni al dipendente in

/ EfE_-I‘l_‘-E:I'ﬂ-, a seguito defla presantazicne dl opportuna certificazions del i r'_-
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3| Qualora il costo degli stessi, a consuntivo, dovesse risultare insufficiente,
I'Ente Bilaterale Regionale solleciterd il versamento della contribuzione a
tutti i sogpetti che applicans il CCNL e siano in ritardo con | pagamenti.

I'.ﬂ Monitoraggic annuale

1) Le Parti convengono di effettuare ogni anno, entro il 30 giugno, i
monitoraggio dell’effettiva esigibilita di guanto previsto dall’art 17, lettara E,
rizservandosi di apportare, attraverso una specifica sequenza contrattuale, le
opportune modificazioni che dovessero rendersi necessarie per la sua
attuazione,

&) Fase transitoria

I} Le Parti convengono che, fino all’avvio degli Enti Bilaterzli, alla costituzione
degli specifici “Fondi per la rappresentanza sindacale” ed al
raggiungimento della loro capienza economica secondo guanto previsto ai
commi precedenti, restano in wvigore gll ezonerl sindaeall attualmente
utilizzati & concardati al sensi del previgente CCHL 1992-2002, art. 20, nelle
Regioniche nen hanno realizzato gl accerdi di cul all'art, 17, lettera E;, puntoc
5 e comungue non oltre 1 31082005,

Iy In prima applicazione, qualora non S Siano costituiti gl enti bi laterali regionali
secondo le modalitd ed i tempi fissati dall’art. 3 del presente CCML, Iz
contribuzione reglonale finallzzata all’applicazione dell’art, 17, punto 3)
lettera El in misura non inferiore all’ 0,25 % dell imponibile previdenziale di
ogni singolo Ente, sara trasmessa al Fondo Mazionale a partire dal mese
succEstivo alla mancata eostituzione degli stessi

Il In relazione alla prescrizione di cul al comma precedente, la contrattazione
reglonale definird modalitd adeguate in presenza di specifica normativa
regionale,
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ALLEGATON. 5

ACCORDOTRAENTIEORGANIZZAZIONI SINDACALI DI CATEGORIA
SULLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

— Mista la legge B.8.95 n, 335 di riforma del sistema penslonistico obbllgatorio
e complementars;

- wisto il decreto legislative n, 252 del 5 dicembre 2005;

- wisto il decreto-legge n. 279 del 13 novembre 2008;

- wista lalegge n, 296 del 27 dicembre 2006;

- wistii decreti attuativi del 30 gennaio 2007 della legge n. 296/ 2006;

= ferme restando le disposizionl di legge sulle modalithd di destinazione del
TFR per i lavoratori dipendanti assunti prima o depo il 28 aprile 1993

ie Organlzzazion! Sindacall dei lavorator] FLC CGIL, CISLSCUOLS, UIL SCUDLA e
SMALS-COMFSAL e le Organizzazioni dei dator di favoro FORMA e CENFOP,
firmatarie del Contratto Collettive Mazionale di Lavoro della Formazions
Professionale, concordano di contribulre a un pil elevato livello di copertura
previdenziale per gli operatori ai quali si applica | CCNL della Formazione
Professionale {d'ora In avantl operatari),

A tal fine, ferma restando I"autonomia di scelta del lavaratari come prevista
dalla Iegge i, 335,!"1995 e Sl succedsive modificazioni & int:Eraziuni. le Parti
concordano, in via negeziale, di indicare agll operator| I'adesione al Fondo

nagoeiale ESPERCE,

L'associazione deglioperatori al Fondo avwerra mediante I'adesione volontaria
o in base a guanto previsio dalla legge, secondo forme & modalitd previste
dagll statutl del rispetiivi Fondi e potrd riguardare tutti gli operatori ai quali si
applica il CCHL della Formazions Professionals,

Le Parti convengons le seguenti contribuzioni con  riferimente  alla
retribuzione utile per [l trattamento di fine rapporto {TFR):

guota a carico del lavoratore, dell® 1% annug, con possibilita dl incremento;
quota a carico del datore di lavare di almeno I"1% verso uno del due Fondl
negoziali previsti dal presente accordo e prescelto dal lavoratore.

Le Parti concordano che, a segulto dell’emanazione di nuovl proveedimenti
governativli o allistituzione di nuovi Fendi di interesse per la Formazlone
Protessionale, si procedera alla modificea del presente sccardo mediante
specifica seguenza contratiuale,

Fer quanto non previsto dal presente accordo i fa riferimentl alla vigente
normativa di legge.
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ALLEGATO N. 10

PROFILI E LVELLI

AREA FUMZIDMALE 1:
SEGRETERIA, LOGISTICA E SERVIEI DN SUPPORTO

1.1. OPERATORE TECNICO AUSILIARIO

a) Descrizions delle funzioni generali:
L'Operatore Tecnico Ausiliario, nell’ambito dalle diretthve dell’Ente,
garantisce "agibllita « la funzionalitd della struttura; proveede alla piceola
manutensions generale della struttura operativa, all'apertura e chiusura
deilocall ed alla loro pullzia; cura la vigllanza degli alllevi in casl particolar
& la riproduzions dl materiali; proveede alle commissionl esterhe
assagnate.

b} GQualifica Professionale: Operatore Tecnicofus|liario

&) Requisiti per Massunzione: Diploma di scuola secondaria di 17 grado

i Livella di inguadramentod | 11

1.2, OPERATORE TECWICD DELLA LOGISTICA

a) Descrizione delle funzion| penerali:
L'Operatore Tecnico della Logistica, nell’ambito delle direttive dell’Ente,
garantisce 'agibilitd e la funzionalitad della struttura; prowwede alla
manutenzione generale della strutiura operativa, alla manutenziana
conduzione tecnica dei laboratori; provwede alle commissioni esterne
assegnate; ha compiti di organizzazione & conduzicone del servizi di
cucina; provvede alla conduzione degl impiantl di riscaldaments o
condizionamento; prevwade alla conduzione dei pullman per il trasporto
alllevl; cura la gestione delrmagazzino.

b} Qualifica Professionale; Operatore Tecnico della Logistica.

Requisiti per "assunzione: Diploma di scuola secondaria o1 17 grade +
esperianza professionale o gualifica di formazione professionala.
d) Livello di inguadramento; § i,

1.3 OPERATORE DI SEGRETERIA
a] Descrizione delle funzioni generali:
L'Operatore di Segreteria, nell’ambito delle direttive dell’Ente, esercita la
gestione amministrativa dei progetti 2 la gestione del flussos delle
informazionk: T
L'Gperatore di Segreteria addetto a8 manslonl d'ordine azsalve n campiti -
wperativiz
Provvede al protoccollo & all'archiviaziona degli att; ha relazionl di prima
informazione con gl utenti: smista la decumentazione afficdata & varl settari;
predispone e redige atti amministrativi, documenti e verbali; gestisce il
servizlo dl centraline telefonico; proveede alle commissionl estermne
assegnate,
+ 'Operatare di Segreteria addette a mansiont di eoncetto, con astonomia
,?p-emtiua e determinante iniziativa, nell’ambite delle proprie mansionl,
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predizpone atti & provwedimenti relativi alffiter burceratico di gestione dei

progetti; cura la gestione del flusso delle informazioni, gli aspetti logistici &

impiego delle risorse strumentali; ha relazioni di prima informazione con

gli utenti; provwede alle commissioni esterne assegnate e cura lagestione

dellarchivio,

b} Qualifica Professionale: Operatore d| Segreteria

c} Requisitl per "assunzione: Diplaoma di scuola secondaria di 2” grado o
qualifica professionale

d} Livello di inguadramento: il — 01

14, TECHICO DEI SERVIZI
ap Descrizicne delle funzionl generali:

 Tecnico del Servizi, nell’ambito delle direttive dell’Ente. svolge compiti
tecnicl operativamente autonomi con funzioni di coordinamento e
controllo. Rientrano in guesto profilo |l Tecnico di Sistemi Infarmaticl choe
progetts, sui!uppa e pestisce il lunzionamenta ¢ fa sicurezza della rete
informatica e informativa; il Tecnico Sistema Gualitd che cura le politiche
della qualita, le procedure e 1a loro diffusionefatteazions, elaboraziones a
aggiornamento del manuali di qualita e 5i occupa dei collegamenti con gli
Enti dl certificazions,
Il Tecnico dei Sistemi Informatici attiva e rende efficace la rete informatizzata
& ne cura la manutenzione; individua le attrezzature informatiche da
utilizzare nelfle Istituzionl Formative: concorre alla realizzazions dei proget
riguardanti | zistemi informatizeati o alf’aggiormamento delle risorse umane,
provwvede all'analisi & alla reslizzazione del progetti rguardanti | sistemi
informatici & informativi e all'installazione dei nuovi software & ne atbua i
controlll di sicurezza; cura la documentazione refatva alle licenze in uso e
Finstallazione & || funzicnamento delle apparecchiature informatiche, assiste
gl utenti per problemirelativialla rete, collabora sflagestione delle banche dati
2 alla definizione del plani di investirmento.

+ |l Tecnico dei Sistemi Cualita produce & gestisce la documentaziona del
sistemna guallta e del sistermna di accreditamento & ne verifica la corretta
applicazione; accompagna nell'applicazione del sistema e zupporta la
dirazicne nel rapporti con gl entl di certificarione & acereditamento;
concarre all"aggiornamento delle risorse umane,

b QualiTica Professionale: Tecnloo dei Sarviz

c} Bequisiti per Massunzione: Laurea o Diploma dl scucla secondaria i 2°
grado + esperienzaspecifica

d} Livello diinguadramento: IV W

AREA FUNZIDMNALE 2: AMMIMISTRAZIOMNE Er n&?—_,.
[ e

L1, COLLABORATORE ANMMINISTRATIVO
a) Descrizione delle funzioni generali:
Il Collaboratore amministrative, nell'ambito delle direttive dell’Ente, cura
nell'esecuzions & nel controllo la gestione contabile, fiscale, econamica,
rendicontativa, Famminlstrazione del personale & dei progetti,

* Il Collgboratare amministrative cura la registrazione dei documenti contabili,
'a pybdispgsizione degli atti amministrativi e contablll nella gestione delle L
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risorse umane, la rendicontazione, la racocolta e "archivigzione dei documenti

e; in collaberazione con | coordinatord, la verifica & | controlle degli stati di

avanzamento del budeget; collabora alla predisposizione degli &t

amministrativi g contabili, alla preparazione del rendicontl, delle verifiche

contabill/rendicontative e alla gestione amministrativa dei progetti,

b} Clualifica Professionale: Collaboratore Amministrativo

c} Requisiti per I'assunzione: Diploma & souola secondaria i 2° grado o
guatifica professionale + esperienza professionzle

d} Livello di inguadramento: 111V

L1 RESPOMNSABILE AMMINISTRATIVO-ORGANIZZATIVO

a) Descrizione delle funzion generali:
Il Responsabile amministrative-organizzativo, nell’ambito delle direttive
delllEnte, sovrintende all'esscuzione & al controllo della gestiones
contabile, fiscale, eConomico, finanziaria, rendicontativa,
alfamministrazione delle risorse umane e alla gestione deal flusso delle
informazionl. A guesta area appartengono operatorl che esplicano, in
autonoemia, funzioni di responsabilitad efo svolgono mansioni di concetto
conspecifiche ed elevate capacitd tecnico professionali

=M Responsabile Amministrativo-Organizzative nell’ambito

dall’amrninictrazione delle Rizorse Umane & recpencabile della gestions

amministrativa delle risorse umane, predispone e redige e denunce

abbligatorie previste dalla legge; supporta la direzlone nella definlzicne del

budget di costo del parsonale; gestisce procedure per Melaboraiions

informatica del datl; coordinall lavoro del collaboratori assegnati; collabora con

la direzione alla formazione e aggiornamento delle risorseurnane.

Il Responsablle Amministrativo-Organizzativo nell’ ambito della Contabilita

Generale & responsabile di tutte le attivita connesse alla predisposizione,

compllazione & tenuta del libr contablll; predispones | bilancio e redige |2

denunce abhhligatorie previste

dalla legge; cura, di concerto con FEnte, le relazioni con gli istituti bancari, |
clienti 2 i fornitori; coordina il lavoro del collaboratorl assegnatl.

* Il Responsabile Amministrativo-Organizzativo nell’'ambito della Gestione,
Controllo e Rendicontazione collabora con la direzione nella definizione dei
budget delle attivitd =] nalla pianiﬂcazinne
coconomica/gestionaleffinanzlarla della struttura operativa; & responsabile
della contabilita analitica e dell'slaborazione e compilazione degli atti
cannessi alle attivita di rendicontazione; cura, in collaborazione con |
coordinatori, la verifica g il controlio degll stati di avanzamento del budget;
coording iHavoro del collaboratori assegnati,

Il Responsabile Amministrative-Organizzative nelllambite dell’area

organizzativa coordina gli  irterventi di manufenzione ordinaria e

straordinaria, provwede alla diretta pestione delle attivithd: presidia |a

funzionalitd delle risorse strumentali & logistiche, coordina il lavore dej

callaboratoriassegnati,

by Cualifica Professionale: Responsabile Amministrativo-Crganizzativo

c) Requisiti per 'assuntione: Laurea o Diploma di scuola secondaria di 2”
grado + esperienzaspecifica

di Livello di inquadramento: V VI
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AREA FUMZIIOMALE 3: ERDGAZIONE

il FOHMATORE
a| Descrizione delle funzioni genarali:
Il Formatore realizza || processo di formazione e apprendimento volto &
promuavere lo sviluppo professionale, umano, culturale e civile degli
utenti
Il formatore gestisce ed & responsablle del servizi &fo delle attivita
necessarie all'utenza per I'acquisizions oo il potenziamente di conoscenze,
capacith & competenze In coerenga con la progettazione formativa,
Concorre:

- alla promozione dello sviluppo professionale, umano, culturale, civile della
percona nel rispetto del modello valoriale e della mission dell’Ente;

-  allz progettazions di dettaglio dell’azione formativa con I'individuazione di
obiettivi specifici e metodologic d'azione & al monitarageio & valutazione
fornenda gl elementl conmessl alla  propria  attivita  assicurando
Fapplicazione dalle procedure del sistema qualita dell’ente.

Collabora:

-~ alla progettazione di specifiche azionl formative in attuazione della
programimazione  definita daillEnte e all’attuazsione dei processt di
origntamenta sacanda le specifiche progettuall nel contesto delle azioni
formative,

PFrovvede:

-~ all'ordinaria manutenzione degl strumenti e delle attrezgzature nonche
delle macchine del laborator o reparts di lavorazione di cui € responsabile e
al riordino del materiale necessarle per le esercitazioni nonche alla veritica
periodica di detti materiali e alle proposte di acguiste d| materiale necessario
per e esercitazionl.

Acguisisce ed elabora:

-  nellfambitn dell'erogazione dei serdzl formative, informazionl relative alla
tipologia degli utenti e delie dinamiche territoriali che connetano | fenomenl
associatl &, nelfambito dell’erogazione del servizl formativi, inTarmadiconi
relative alle realta aziendall &fo scofastiche colnvolte.

Fartecipa:

- al gruppl Interistituzionali = alla gestione in rete dei processi dl
origntaments, awiaments & mantenimento al lavoro ed ewventuale
selezione dei corsisti,

Assicura:
= @i sopgetti colnveli wna costante Informazione circa 'andamento

dell'azione formativa 2 il proprio costante aggiornamento per migliorare
la preparazione pedagogico-didattica adegusta alls propria area di “\[ﬁ}
Impegno ¢ la preparaziones tecnico-scientifica attraverso la partecipazione 3

Sy

alle attivita programmate dall®ente;

— il propric costante aggiornamento per migliorare la preparazione
pedagogica didattica adepuata alla propria area di impegno e la
Jprgelara:lgne tecnico-sclentifica attraverso la partecipazione allg attivitd
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programmate dall’ente e\ocon altre Inlzlative concordate con Mente,
b} Quwalifica Professionale: Formatora
c) Requlsitl per "assunzione:
- Lauraa
- Diploma dl scuola secondarla di 2% grado + esperienza specifica
nell’area tecnice/pratica
d} Livello di inguadramento: V

32  FORMATORE - TUTOR

a} Descrizione delle funzioni generali:
Il Farmatore-Tutar, all'interno di servizi formativi, di orientamento @ di
accompagnamento al lavero, integra ed arricchlzsce il processoe formatvo con
interventi individuali, di gruppe e di classe facilitando | processi di
Apprendimenta, dl integrazione e di riduzicne del disaglo curandone gl
aspetti crganzzativo-procedurall,

Il Farmatore-Tutor elabora @ realizza i piani d'intervento, in accordo con il

coordinatore e i formatori, che tengono conto del bisognl professionali e

fndividuali espressi in relazions al mercato del lavoro locale ¢ in coerenza

eon il percarso formativa,

Concorms:

— alla promozione dello sviluppo professionale; umano, culturale, clvile della
persona nel rispetto del modello veloriale espresso nella mission dell’ante,

Realizea:

— interventi di socializzazione ¢fo sviluppo del clima all'interno dei servizi
formativi.

Propone e gestisce:;

interventi dl potenziamento delle competenze e del proceses  di
apprendimeanto.

Collabara;

alla gestione di interventi di diagnosi individuale efo di gruppo velti a
individuare e rimuovere gli ocstacoll all"apprendimento;

alla definlzicne e all'applicazione degli strurmenti per la gestione della
qualita edell’accreditameanto;

alla progettaziene di specifiche azioni farmative in attuazione della
programmazicne definita dall"Ente;

alla propetiazione, gestions, monitoraggio & valutazions di attivitd di stags,
tirocin efo borse di lavoro gestendo le convenzion|, le relazioni con le imprese
e presidiando i diversi adempimenti previsti.

Promudvwe:

Findividualizzazione degli nterventi di apprendimento garentendo congruenza
fra attivita formative e obletthivl pravisti nell’ azlomne.

Applica:

tecniche di monitoraggio, verifica = valutazions degli apprendimenti nella
formazione individuale e digruppo.
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Individua s propona:
= le aziende idonee alle attivitd di stage/tirocinio, Cura ed
aggiorna:

—  lacampllazions & la raccolta della documentazione prevista @ irapporti
eon leazie n|:|i-|:;
= Il banche dati aziendall che riguardano le aree di pertinenza. 51

raccorda:

con le istituzioni @ asseciazioni lecali che si occupano di fasce svantaggiate
par 'utllizze mirato delle risorse disponibill appli cando gli strumenti
legistativi ed operativi @ sostegno dell’imserimento lavorative di fasce
svantaggiate;

- con | servizi per limpiego per I'integrazione dei percorsi di inserimento con
altre opportunith informativo-orientative.

Assioura:

~ il propric costante aggiornamento per migliofare la preparazions

pedogogico-didattica adeguata alla propria area di impegne = Ia
preparazione technicoscientiflica attraverso la parecipazione alle attivitd
programmate dall'ente e\ocon altre i niziative concordate con 'ente.
b Ctualifica Professionale: Formatore Tutor
c) Reguisiti per I'assunzione:

= Laurea

- Diplema di scuola secondaria di 2° grado + esperienza specifica

nell*area tecnico/pratica

dj Livells di inquadrameanto: W

3. FORMATORE — DRIENTATORE

a| Descrizlone delle funzioni generall
Il Formatare-Crientatore interviene nellz progettazione ed erogazicne
dells formazions individuale & di gruppo, allinterno del processi
formativi e di accompagnamento al lawvoro, nelle ipiziative di
informagzione, nelle attivitd di consulenza di orientamento e nel bilancio
di competenze.

Il Formatore-Orientatore gesticce attivitd di Informazione e formazions

orientativa individuali & digruppo.

Mustra:
= |e ocpportunitd formative proposte dalllEnta anche atfravecso Nuso dl =y
strument| cartacel e multimediall. .\r,t'\ ]
bt

Individua ed analizza: o

- i bisogni formativi esprassi dall*utenza o I'offerta necessaria per interventi di
recupera par gl utentl.

Cura I'Infoermazione;

sugli shocchi pccupazionali in relazione al mercato ded lavoro locale;
- sulservizi territoriall pubblicl e privati perillavero;

oy
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eroga moduli di formazicne individuali e di gruppo. Gestisce:

relazionl di aiuto Individualizzato wolte a faworire la conoscenza di 52, |a
scoperta delle proprie attitudini capacitd ed interessi, motivazioni alla
formazione e all'inserimento lavorativo.

Realizza:

percarsi di bllancio di competenze & procassl dl arentamento al lavara ed
alla farmaziong,

Assicura:

il propric costante aggiornamento per migliorare la preparazione

pedagogico-didattica adeguata alla propria area di impegno e la

prepararione tecnicoscientifica attraverso la partecipazione alle attivita

programmate dall’ente e\ocon altre iniziative concordate con Pente,

b} Qualifica Professionale: Formatore-Orientatore

c] Requisiti par "assunzione: Laurea con (ndirizzs peico-socio-pedagogico o
equipollente

d) Uvello di inguadramento:

i4, FORMATORE-COORDINATORE

a) Descrizione delle funzioni generali:

Il Formatore-Coordinatore. nell'ambite dell’erogazione delle attivitca,
interviene negli aspetti organizzativi & didaktici previsti nel progetti
armonizzandoe le azionl degll espertl & del tutor, favorendone la
collaborazions per il conseguimenta degli obiettivi del percorso,
escguendo le dircttive dell'ente, Parteclpa alle attivita di progetiazione,
organizzazione, rendicontazione e valutazione delle azloni previste nel
progeiti da rea

lizzare assicurando Vimpiego efficace o rispondente a criteri di qualita

delle risorse umane, tecniche ad organizzative resa disponlbili dall"Ente.
Il Formatore-Coordinatore promuove sul terriloro | servizi proposti
dalfente seguendo modalitd e procedure concordate, nel rispetto degli
cbhiettivi formativi, didattio ed organizzativi previsti nel progetto e nelle
direttive ermanate dagh enti finanziator.

Partecipa:

con fequipe della sedefistituzione Formativa alla progettazione.

Sowrintende:

alla logistica necessarla e all'iter per Fawvio del progetio, Provvede:

al reparimanto & selezione dei partecipanti;

al controlle del raggiungimento del vari oblettivi previsti nel progetio;
alla werifica e alla predisposizions dei documenti necessar alla
randicontazione del progetto;

alla verifica della relativa documentazione e alla congruenza del costi con
l& regale direndicontazione aindicate dal committente.

Orrgantizza opresidia:

Ilteam di progetto pet la realizzazione delle azionl,
- £ M f
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= o svolgimento dalla funzione dal tutor neisugirap porti con | corsisti @ col
mondoesterno.

Coording & monitora;

- lersorse umane che la Difrezione iIncarica per la reallzzazione del progetio;

= jl progetto, il suo svolgimento e, raccordandosi con |la direzione efoconil
responsablle del processl, proveede ad eventuall rettifiche che s)
rendesserog necessara initinere.

Preswede:

= alla realizzazione dellorientamanto, Provwede:

= alla wverifica del raggiungimento dei risultati attesi e al rispetto degli
indicaton previsti ed & responsabile della somministrazicne degli strumentl
wvalti alla rilevaziona del gradimento, cosi comea prevista dalle pracedure
Iinterna e del committentl,

Controlia:

= |la coerenza del progetto ool sisterma di gualita in essere. Pianifica
e determina:

— |l fabbisogno di materiali per attovita di progetio. Mantlene;

= costante contatio con |a direzione del progetto circa Fandamento dello
slesso;
= pontatti con eventuali partners del progetto. Assicura:

= |l proprio costante agglornamento per migliorare la propria preparazions
attraverso la partaecipazions alle gttivita programmate dall’'ente eyo con
altre iniziative concordate con I"ente,
b] Cualifica Professionale: Formatare-Coordinatore
¢} Requisiti per 'assunzione;
=|laurea con esperienza professionale diversificata in ambito
formativo/orlentative o del servizi o in attivita analoghe In altrl settori;
= diploma di scuola secondaria di 2" grado con esperienza professionale
pluriegnnale diversificata in ambito formativo orientativo.
Livello di inguadramento: ¥

3.5, RESPONSABILE DEI PROCESS!

a) Descrizione delle funzioni generalli;
Il Responsahbile dei processi, nellambito delle direttive efo deleghe
delllente, garantisce || presidio generale delle azlonl previste, in uno o
pil processi, attraverso 'armonizzazione e 'ottimizzazione delle risorse
umane, economiche & loglstiche colnvolte nel progetti assegnati al fine
di raggivngere gli obiettivi prefissati dalfente. Presidia, su delega
dell’Ente & nel rlaspetto dellforganizzazions nterna, uno o pic process| | rfv'h'
riguardanti l= aree di: promozione; orientamento; progetiaziones & X .-" H r
swlluppo; erogazione; valutazione, Sviluppa, cura & gestisce i contatti col )
territerio di riferimeanto.

Il Responsabile dei processi mantiene i contatti col territorio e il costante

contatto con la direzlone; rappresenta l'ente nel contattl col committenti o

enti Eqirrl'{.rniﬁ: coordina gruppi di lavero specifici assicurando le azioni

~|
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necessarie al raggiungimento degll oblettivi assegnati; assicura il proprio

costante aggiornamento per migliorare la propria preparazions attraverso

la partecipaziona alle attivita programmate dall’Ente &/s eon altrainiziative
concordate con "Ente.

*  3.5.1. Presidia la funzione di promozione, progettazione e svilup po delle attivita
dell'Ente attraversa:

= "analizi delle opportunité offerte nei bandi progettando /o coordinando
In equipe, le azioni in funzione dei bisogni dei committent;

=I"analisi del bisogni territoriali;

—la promeozione sul territorio e con potenziali Enti finanziatori, dei servizi
offerti dall’ente;

—la definizione di proposte formative, di  orientamente o di
accompagnamento al lavero, con il coinvaelgimento anche di gruppi di
lavoro specifici;

= la definizione degll aspetti commerciall, in collaborazione con Mapparato
amministrative dell’Enta.

*  3.5.2.Presidia la fJunzione di erogazione e provvede:

—alla individuaziona della logistica necesszaria alla realizzazione dei progetti
aszegnati, all'iter procedurale necessario per 'avvio del progetto;

—alle azienl di reclutamento e seleciones dei partecipanti;

- alla organiztazione ¢ gestione delle risorse umane che laDirezgione
incarica per la realizzazione del progetio;

—alla rezlizzazione delle azionl di progetto;

—al monitoraggio del progetto e al suo stato di avanzamento
coordinandosi con la direzlone;

- al controllo di gestione del progetto ed alle eventuali rettifiche che =i
rendessero necessarie initinera;

= alla predizposizione della documentaziona necessaria alla
rendicontaziones del progetto.

3.5.3. Presidia la funzione di valutazione atiraverso:

= la verifica della documentazione e la congruenza dei costi con |e regole
di rendicontazione o regole indicate dal comimitbents;

- la valutazione del progetto;

—la verifica del rageiungimento dei risultat] attesi oltre al monitoraggio
occupazionale;

= Il controlle della coerenza del progetto col sistema di qualit in essere;

= la pregrammazione e la somministrazione dej monitoraggi del
gradimento cosl come previsto dalle procedure adottate.

3.5.4. Presidia organizza | processi di orientamento attraverso la gestione

delle risorse tecniche e professionali destinate ad Intervent  di

orientamento pianificati su bas| territorlall incollaborazione con soggetti

pubblici & privati anche in rete.

b) Qualifica Professionale: Responsabile dl processi

c) Requisitl per Fassunzlone: Laurea o diploma di scuola secondarla dj 2°
grado  econ  esperienza  professionale diversificata im0 ambito
formative/orientativo o dei servizi o in attivita analoghe in altri settorl;

d} Livello di inguadramento: Wi

AREA FUNIIONALE 4: DIRETIONE _ "|_.J‘If_
41, DIRETTORE ) ’
" ; e - e
al DEE"?“ -:Iiél'ré‘fu nzioni generali; |
| ! '
;
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La direzione assicurs la gestione organizzativa, sconomicsed operativa
relativamente al funzionamento delle sedl/centri e allo svolgimento di
attivity, programmil, progetti, servizi del sistema dl formazione; la
direzions, finalizza, nell'ambitodelle direttive rcevute, il Consegulmanto
degli obiettivi stabiliti dall’Ente.

LY. DIRETTORE D SEDE OPERATIVA

Il Birettore, dl una o pid sedi operative, attua gll oblettivl proegrammatori
dall'ente: & responsabile del marketing e sviluppo delle attivita e delle azion|
formative, & rezponsabile dell’attuazione delle politiche della gualith o
dell'accreditamento; gestisce b risorse assegnate, verifica e risponde
dell'attuazione degli obisitivi e del rlsultatl conseguiti,

L1212 DIRETTORE D1 FLUNZIONE

4126 1l direttore Commerciale & Sviluppo & responsabile  dells
promoziones, o sviluppo = la commerclalizzazione dei servizi erogati
dall'ente g presidia la planificazions & 'erogazione delle attivita dell’ente.

4178 1l dirattore Amministrativa @ responsshile della predisposizione e
pianificazions di preventivi, Indicatort economici e finanziari riferiti all'attivita
farmativa, secondo le modalith con cui essa & organizzata; E' responsahbile
della redazione e del controlla di atti amministrativi, contabili; di budget & di
bilancio, Cura, alfinterno delle direttive ricevute, gli aspetfl finanziari,
gestisce le risarse assegnate, verifica e rispende dell’attuazione degli obiettivi
e de| risuftati conseguiti.

4128 Il direttore Risorse Umane gestisce la politica delle risorse umane
attraverso le azioni di selezione, "attuazione delle politiche retributive e |a
definizions dei piani fermativi, dl aggiomamento e rigualificazione,
curandone lo sviluppo professionale,

Razionalizza I'utilizzo delle risorse umane alllinterno dell'ente; cura la

gastione amminisirativa delle stesse; assicura le refazioni con ke 0055, di

categaria,

b} Qualifica professionale: Direttore

c) Regquisiti per I'assunzione: Laurea o diploma di scuola secondaria di 2°
grado + esperienza pluriennale [solo laurea per gl assunti dopo la data
della firma del CCAL)

dj Livallo di inguadramento: VIV

42, DIRETTORE GENERALE
a] Descrizione dells funzionl genarall:
il Direttore Generale determinag, nelfambite delle delegha rlcevate, le
politiche delffente, prowede alla realizzaziono delle stesse ed &

ARES FUNIIOMALE 5:

responsabile del Ffunzionamento delfente attraverso |l presidic delle
funzioni diretiive preposte.

bl Cualifica professionale: Direttore Generale

¢] Requisiti per Passunzione: Laurea o diploma di scuola secondaria di 2°
grado + esperienza

d] Livelle di Ingquadramento: 1K

e
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5.1 CASE MANAGER {OPERATORE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO)

&) Descriziond dells funziont gengrali

Il Case Managar, seguendo modalith & procedure concardabe, progetta e resfizza plan Individualizzati di
accompagnamento 3l lavoro e di reinserimento faverativa per uténti in condizione dil sventzggio che
partecipans & bandi di palitica attiva,

Provyeda:

= al repenmenta dagh uient

Cura:

- lapresain carico arigntativa, accogliendo I'utente € fornendo infarmazioni ralative al sendizi di Politiche
Attnve def Lavoro, al diritti e doveri per I'secesso 824 stessi e le lpro modalits di frulzlione:

Individua ¢ analizza:

= | bisognl & g obiettivl del'utente, faclitandone |a riformulagions attraverso un’indagine delle
dspettative & delle matirazioni;

- lesperlenza formativa e lavorativa, le capacith, le potenzialith, gl interessi e e attitudinl af fine di
definire gll aoblettivi professional);

Promugye:

- lowvilupps di abilith/tecniche dell'utente, andhe atirsversa la partecipazione a corst di farmazione;

= lapresaln carco globake delPutentes ettraverso azioni di raccords tra | servial pubblicl e orivati anivi sut
berritoria;

Planifica & monitora:

- Faccompagnamento alla ricerca sttiva del lavoro e inserimente levomatheo;

Pianifica @ gestisca I'incontro tra domande e offerts atireverso lo svolgimenta di;

- attivitd di scouting paer la ricerca di opportunits di levora sul berritesis di riferimento;

- attheazione & gestionse del tirecing;

Curs o aggiarna;:

= |z eampilations ¢ la raccndta della documentzaione & dells reportistics pravsta.

b} Qualifics professionate: Case Manager

) Requiziti per 'sssunzione: Diplama o scuals secandaria di 77 grado

d} Livetlo di inguadramentg: IV =V
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ALLEGATO N. 11

MODALITA PER LA SALVAGUARDIA OCCUPAZIONALE

1. Gli Enti di FP rappresentatl da FORMA — CENFOP e le Organizzazioni
Sindacali CGIL-CISL-UIL-COMFSAL confederali e di categoria, convengono
culla nmecezzitd di realizzare un diffusc processo di innowvazione,
qualificaziones e ristrutturazione del sisterna di FP sulla base degh standard
minimi definiti dalla Conferenza Stato-Regioni per "acereditamento delle
seci formative, A tal fine ritengono Indispensabile "attivarione o un
processo digualificazione & di aggiornamento del personale operante nel
sisternad| FP di competenza regionale.

! LUeventuale ricollocazione del personale, prioritaria, rispetto alle nuove
assunzlonl a parita di professionalita e gualifica i realizea attraverso:

al VPestensions del sistema degll ammaortizzatorl sociall al comparto;

b} I'attivazione degli Enti Bilaterali Mazionale e Regionall con Mutilizzo di
eventuall fondi anche sostenuti da un impegne finanziaric dello Stato e
delie Regioni;

c] lacontrattazione tra Enti ed 00,55, che ne individua i criter] per il possibile
inserimento dei lavoratori, con il coinvolgimento nel processi anche delie
istituzionl regionall, provinciall, ecc., vincolante nel caso di passaggi di
personale tra privato e pubblico,

] Oualora manching e condizionl per il reinserimento, e 0055 e e
Associazion degli Enti di FP attivano | eonfronto con la Reglone/Province al
fine di Individuare ke condizioni di una nuova collocazione dei laveratord anche
in altre attivith, anche all’ezterno del settore della Formaziona Professionale.

Modalita di attuazione che si applicane nelle regionl & nelle province autonome ove esistano
Ileggi, dalibere, circolarl o intese che discplinano I'ex art. 26 del CONL 1954-1597

L Le Parti riconfermanola vallditd del contenuti dellfart. 17 e dell’art. 26 del CCML
1994-19597 gia recepiti dalle normative regionall, dalle deliberazioni e dagli
accordi tra Regione, Organlzzaziont Sindacall ed Entl,

1, Perrispondere alle esigenze della programmaziona regionale attraverso la
razionale, qualificata & rispondente gestione del personale, per |a
salvaguardia dell'occupazione, si attua la mobility del personale
dipendente all’interno del Sisterna Regionale di Formazione Professionale.

1. La mobilita si attua attraverso FMistiturions di tavoll trilaterali regionall anche
Lra Istituzionl Formative degll Enti e Istituzioni Formative della Regiones & degli
Enti dolegati, mediante accordi.

i, La contrattazione reglonale ne definisce i criteri, le modalita, nonche le
priorita per il reinserimento; ia Commissione Bilaterale regionale attiva i
processi per la pestions della mobilitd anche i riferimento all’Albo
reglonale che costituisce il gquadro delle professionalitd del personale s =
dipendente. ;,-|"?q )

i Nel caso di trasferimento della struttura da una ad altra area territoriale o [l
passaggio della struttura ad altre Ente, tutto || personale con contratto 3
tempo Indeterminato, ha difitto al mantenimenta del pesto di lavors nella
nuova sede o alle dipendenze del nuovo Ente, conservando la posiziones
economica e guridica acguisita, escludendo tuttl gli onerl collegati al
trattament I TFR, chie viene corrisposto al lavoratore dipendente.
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DICHTARAZIONE A VERBALE CCNL 2024-2027

La FLC CGIL, Ia Cisl Scuola, la UIL Scuola RUA e lo SNALS CONFSAL
ritengono che le attivita legate alla formazione debbaro essere maggiormente

definite e tutelate.

Questi principi si esprimono soprattutto permettendo al formatore di dedicare
il tempo necessario a tutte le attivita di supporto alle ore di didattica frontale
con gli allievi, tempo che non pud venire compresso.

Per questo vigileremo sull’applicazione dell’articolo 37 del CCNL affinché non
venga pregiudicata la qualita del lavoro e si mantengano prioritari gli aspetti

specifici della funzione del formatore.

sl
La FLC CGIL., la Cisl Scuola, 1a UIL Scuola RUA e lo SNALS CONFSAL rit
che l'articolo 37 del CCNL debba essere meglio definito, assumendo la

necessita di alleggerire i carichi di lavoro come un obiettivo.

La FLC CGIL, la Cisl Scuola, la UIL Scucla RUA e lo SNALS CONFSAL
veriﬁcherm:}maﬂa applicazione dell'orario e il rispetto dei profili
contrattuali nella loro specifica declinazione, come prevista dall’allegato 10, a

tutela della qualita dell'offerta formativa e della professionalita del personale.
- ___-"- 1
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